Starfsreglur Styrktarsjods Bandalags haskolamanna 22. des. 2008

1.

INNGANGUR

Um rétt sjodfélaga og skipulag sjédsins gildir skipulagsskra Styrktarsjods BHM, sampykkt a
stofnfundi sjédsins 13. juni 2001. Samkveemt 7. gr. hennar setur sjodsstjorn nanari
Uthlutunarreglur og tekur vid sérstakar adsteedur matskennda akvoroun um Gthlutun dr sjéonum.
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Amenn réttindi: Réttur til dthlutunar Ur sjédnum er hadur pvi ad greitt hafi verid
styrktarsjéosframlag vegna sjodfélaga samtals i 6 manudi og par af 3 manudi samfellt &dur en
tekjutap vard eda til Gtgjalda, sem veita rétt til styrks Ur sjédnum, var stofnad. P64 ddlast sa rétt
strax sem 0Odlast hefur rétt til greidslu Gr Sjukrasj6di BHM er hann verdur sjoofélagi i
Styrktarsj6oi BHM. Sama gildir um pa sem 0dlast hafa rétt Gr sjukrasjédum annarra
stéttarfélaga sem veita fyrrum sjodfélogum Ur Styrktarsjodi BHM sams konar rétt. Nyr réttur
stofnast ekki vegna lausnarlauna.

| faedingarorlofi: Sjédfélagar sem fara i faedingarorlof og velja ad greida stéttarfélagsgjald
medan a pvi stendur halda fullum réttindum.

I veikindum: Sjéafélagi sem hefur fullnytt rétt sinn til dagpeninga nytur afram annarra réttinda i
sjéonum i allt ad eitt &r stofni hann ekki til réttinda annars stadar.

Atvinnulausir: Atvinnulausir halda fullum réttindum i sjodnum i eitt ar, enda hefjist bétatimabil
eda til utgjalda sé stofnad innan ars fra upphafi atvinnuleysis, svo fremi ad greitt sé félagsgjald
til viokomandi félags. Ef veikindi eru i beinu framhaldi af starfslokum (innan manadar) midast
dagpeningar vid laun pegar viokomandi lét af storfum.

Adild i launalausu leyfi: Sjodfélagar halda réttindum i launalausu leyfi i allt ad prj& méanudi.
Styrkréttur midast po vio ad vidkomandi hafi hafid storf ad nyju. Ekki eru greiddir
sjukradagpeningar vegna veikinda i launalausu leyfi.

Adild vid eftirlaun:  Sjéofélagar halda réttindum i 12 manudi eftir ad peir lata af stérfum og
fara & eftirlaun.
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Umsoéknir: Saekja parf um styrk til sjédsins & sérstoku umsoknareydubladi. Styrkumséknir eru
afgreiddar einu sinni i hverjum manudi. Umsoknum skal skilad inn fyrir 10. hvers manadar. Ad
jafnadi er greitt Gt 24.-26. hvers manadar eda neesta virka dag a eftir.

Afgreidsla umsokna: Starfsmenn sjodsins afgreida umsoknir samkveemt Uthlutunarreglum
pessum nema sérstaklega sé tekid fram i einstokum akvaedum ad sjodstjorn taki matskennda
akvoroun. Ef sjoofélagi seettir sig ekki vid akvordun starfsmanna sjodsins, a hann avallt rétt 4
ad visa mali sinu til stjérnar Styrktarsjéos BHM.

Goéan: Naudsynleg gégn verda ad liggja fyrir til ad sjoofélagi geti fengid greitt ar sjodnum. Pessi
gbgn eru : Fumrit sundurlidadra reikninga sem sannanlega eru greiddir, med nafni
umsaekjanda. A reikningnum parf ad vera aritun/ stimpill/ merki pess sem gefur reikninginn Gt
med upplysingum um nafn, starfsheiti, kennitlu og heimilisfang eda simantimer. Foldi skipta
og dagsetningar medferda eda kaupa & voru eda pjonustu skal koma fram a reikningnum.

Framhaldsumsékn um dagpeninga: begar so6tt er um framhaldsgreidslu dagpeninga ar
Styrktarsj6oi BHM parf sjodfélagi ad skila inn tilkynningu um 6vinnufaerni i hverjum manudi.
Skila parf inn vottordi heilbrigdisstarfsmanns fyrir pann tima sem soétt er um.

Upphaed styrks: Ekki eru greiddir heerri styrkir en sem nemur framlégdum reikningum.
Stadgreidsla skatta er tekin af styrkfjarheedum.

Fyrning umsékna: Réttur til greidsina ar sjéonum fyrnist sé ekki sétt um paer innan 12
manada fra pvi ad til Gtgjalda var stofnad eda tekjutap vard. Réttur til greidslu samkveemt
akvordun sjéostjornar eda starfsmanns sjodsins fyrnist ef hennar hefur ekki verid vitjad innan
9 ménada fra pvi ad tilkynning um Uthlutunarrétt var send til viokomandi.

Skilgreiningar:
i) Med barni i reglum pessum er auk kynbarns, kjorbarns og fésturbarns att vid stjupbarn og

barnabarn sem byr & heimili sjodfélaga eda parfnast greinilega umdnnunar sjéofélaga.
i) Med langtimaveikindum er att vid veikindi sem vara samfellt lengur en i 30 almanaksdaga.




4. DAGPENINGAR VEGNA OLAUNADRAR FJARVERU FRA VINNU
Upphaed dagpeninga: Full manadargreidsla er kr. 195.030, midad vid kr. 9.000 fyrir hvern virkan
dag i 21.67 daga.

Manadargreidsla midast vid fullt starf eda starfshlutfall vid upphaf veikinda.

Til vioboétar sjukradagpeningum TR eda ororkulifeyri fra TR, lifeyrissjodi eda 6drum greidslum sem
rekja ma til fjarverunnar, greidir sjéourinn ofangreindar upphaedir vegna 100% fjarveru eda
hlutfallslega ef unnio er skert starf og timabundins tekjutaps af peim s6kum.

Samanlagdar greidslur sjodsins og adrar greidslur sem rekja ma til fjarverunnar skulu pé aldrei
nema heerri fjarheed en tekjum sem fallid hafa nidur.

a) \eikindi eda slys sj6ofélaga: Sjodurinn greidir dagpeninga i allt ad eitt ar samanlagt vegna
veikinda eda slysa sjodfélaga, pegar veikindarétti samkvaemt kjarasamningum sleppir.
Sjéofélagi Odlast rétt til dagpeninga ad nyju eftir 6 manada idgjaldagreidslu eftir ad fyrra
bétatimabili lykur.

b) Meikindi barns sj6dfélaga: Heegt er ad seekja um styrk til sjodstjornar i kjolfar veikinda barns.
Sjéostjorn metur hvert einstakt tilvik fyrir sig med hlidsjon af 6llum adsteedum, p.m.t. annarra
styrkja.

c) \eikindi maka sj6ofélaga: Sjodurinn greidir dagpeninga i allt ad 2 méanudi vegna fjarveru fra
vinnu vegna alvarlegra langtimaveikinda maka eda sambUdarmaka. PO er ekki greitt fyrir
fyrstu 10 dagana i veikindum.

d) Fréfall ndkominna: \id frafall maka, samblidarmaka eda barns greidir sjodurinn dagpeninga i
allt ad 2 vinnuvikur ef starfsmanni er ekki heimilud fjarvera an skerdingar a launum. Sama
gildir um frafall annarra nakominna.

e) Annad: GCreiddir eru dagpeningar vegna laeknisrannsokna sem undanfari frekari adgerda,
liffeeragjafar, adgerda sem taldar eru naudsynlegar ad mati leeknis, glasa- og teeknifriovgunar
og afengis- og fikniefnamedferdar i allt ad 45 daga.

5. ANDLAT SJOPFELAGA
a) Utfararstyrkur: Greiddur er Gtfararstyrkur vegna andlats greidandi sjodfélaga kr. 250.000 til
pess adila er Gtférina annast. Sama gildir um sjéofélaga sem latid hefur af stérfum vegna
aldurs og andast innan &rs fra pvi ad hann laetur af stérfum.

b) Dénarbaetur: Ad jafnadi eru baetur ekki greiddar vegna missis framfaeranda. Vid mj6g
sérstakar adsteedur er p6 heegt ad saekja um styrk til sjédsstjérnar.

6. UTLAGBUR KOSTNABUR VEGNA MEDFERDAR A LIKAMA OG SAL
Endurgreitt er samtals fyrir lidi a) til d) ad hamarki kr. 25.000 & hverju almanaksari.
Greiddir verda eftirfarandi lidir:

a) Ahattumat hja Hjartavernd, sjikrapjalfun, idjupjalfun, sjikranudd, medferd hja kirépraktor eda
sambeerileg medferd hja l16ggiltum heilbrigdisstarfsmanni.

b) Salfreedipjonusta, hjukrunarmedferd, félagsradgjof eda sambeerileg medferd hja 16ggiltum
heilbrigdisstarfsmanni.

Vegna lida a) og b): Medferd skal falla undir 16ggildingu vidkomandi starfsstéttar.
c) Kostnadur vegna namskeida til ad haetta ad reykja.

d) Onnur namskeid eru almennt ekki styrkt samkvaemt pessum lid.

7. DVOL A DVALAR- EDA HEILSUSTOFNUN AP LAKNISRADI
Greiddur er styrkur ad upphaed kr. 50.000 fyrir 4-6 vikna dvol & 3ja ara fresti.

8. LIKAMSRAKTARSTYRKUR
Veittur er likamsraektarstyrkur ad hamarki kr. 15.000 & hverju almanakséri. Einungis er greitt fyrir
likamsraekt sem sjodfélagi einn getur nytt sér.

9. GLERAUGU OG AUGNADGERDIR
a) Greiddur er stadladur styrkur ad fjarhaed kr. 50.000 vegna “laser”- adgerda & 6dru auga eda kr.
100.000 & badum augum.

b) Greidd eru ad hamarki kr. 25.000 af gleraugnaverdi (glerjum og umgjord) a priggja ara fresti.
Nyta ma styrkréttinn til linsukaupa i stad gleraugna.
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HEYRNARTAKI
Greiddur er styrkur til kaupa & heyrnarteekjum, allt ad 30% af uppheed teekjablnadar ad
fradregnum styrk Tryggingastofnunar & priggja ara fresti.

TANNVIDGERDIR

Greidd eru 30% af Gtlégdum tannleeknakostnadi ef hann fer umfram kr. 50.000 (fyrir hverja
umsokn). Hamarksstyrkur & hverju almanaksari er 200.000 kr.

Hreinar fegrunaradgerdir eru undanskildar. Reikningar mega vera allt ad 12 man. gamlir midad vid
umsoknardag.

MEDFERD A GLASAFRJOVGUNARDEILD
Greitt er 30% af reikningi vegna smasjar- eda glasafrjovgunarmedferda (Iyf ekki innifalin).
Hamarksstyrkur er 120.000 kr. & almanaksari.

KRABBAMEINSLEIT
Reglubundin krabbameinsleit (kembileit) er styrkt ad fullu. burfi sjéofélagi ad fara i
framhaldsrannsékn greidir sjédurinn pann kostnad einnig, ad hamarki kr. 10.000.

FERDASTYRKUR
Heegt er ad saekja um styrk til utanfarar i laekningaskyni vegna alvarlegra veikinda sjodfélaga,
maka eda barna hans ef almannatryggingar taka ekki patt i kostnadi.

HJALP VEGNA STARFSTENGDRA AFALLA EDA OV/ENTRA STARFSLOKA
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Sj6durinn styrkir medferd, allt ad atta skipti, hja fagmanni til ad vinna Ur afalli i starfi eda i kjolfar
Oveentra starfsloka.

HEILBRIGDISKOSTNADUR

AS jafnadi er ekki greitt vegna lyfjakostnadar eda annars heilbrigdiskostnadar sem gildir upp i
afslattarkort hja TR. Vid sérstakar adsteedur, s.s. 6veent mikil Utgjold og/eda fjarhagslega erfidleika
af pessum sokum, er pd haegt ad saekja um styrk til sjodsstjornar. AS jafnadi er ekki greitt vegna
leegri fjarhaedar en kr. 100.000. Ekki er greiddur kostnadur vegna fegrunaradgeroa.

FADINGARSTYRKUR

Feedingarstyrkur er veittur til foreldris gegn framvisun faedingarvottords og afrit af sidasta
launasedli. Styrkurinn er kr. 170.000 til foreldris vegna hvers barns i hlutfalli vid starfshlutfall.
Baair foreldrar eiga rétt séu peir adilar ad sjodnum og uppfylla skilyrdi um sjédsadild.

GILDISTAKA

Uthlutunarregum pessum var sidast breytt 22. desember 2008 og gilda par til sjodsstjorn hefur
breytt reglum og birt peer.

BIRTING
Uthlutunarreglur pessar, breytingar & peim og nyjar Gthlutunarreglur - skal birta opinberlega &
vettvangi BHM, t.d. i BHM-tidindum og/eda & heimasidu BHM.




