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skipulagsskrd

fyrir Styrktarsjod Bandalags haskélamanna

1. gr
Heiti, varnarping og heimili
Sjédurinn heitir Styrktarsjodur Bandalags hdskotamanna (BHM) og er heiti hans
skammstafad St. BHM.
Varnarping er i Reykjavik.
Heimili og adalstarfsstod er ad Borgartuni 6 nema sjodsstjorn akvedi annad.

2. gr
Hlutverk

Sjédnum skal varid til bess ad styrkja sjoofélaga med fé og koma pannig m.a. til mots

vid

- tekjutap vegna Olaunadrar flarveru sjodfélaga frd vinnu vegna veikinda
sjodfélaga eda nakominna eda annarra personulegra adstadna;

- utgi6ld vegna andlats sjéofélaga;

- Otgiold sjoofélaga vegna ymiss konar heilbrigdishjonustu;

- 6batt 4f6ll vegna Oveantra starfsloka eda annarra Oveentra afalla sjoofélaga.

Hlutverki sinu hyggst sjodurinn na med pvi ad hafa gagnsejar og skyrar reglur pannig
ad gett sé jaforadis sjodfélaga og um leid skilvirkni og hagkvemni { rekstri sjodsins.
Stédlun reglna ma po ekki koma i veg fyrir ad sjodsstjorn sé vid sérstakar adstedur
unnt ad taka matskenndar dkvardanir med hlidsjon af persénulegum adstzdum
sjoofélaga.

1.

2.

3. gr
Form og adild
Styrktarsjodur BHM er sjalfseignarstofnun en stundar ekki atvinnurekstur par sem
meginrekstur sj6dsins snyr eingbngu ad sjodfelogum.
Sj6dsadild 60last einstaklingar med
a) akveedi { kjarasamningi adildarfélags BHM vid riki eda sveitarfélag, eda
b) 4kvedi i kjarasamningi adildarfélags BHM vid sjalfseignarstofnun eda
félag sem starfar i almannapigu samkvemt 16gum, er i fjarldgum eda
nytur fjarframlaga til launagreidsina ur rikissjodi af daggjoldum eda Gr
sveitarfélagssjodi, sbr. 2. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, eda
¢) radningarsamningi félagsmanns 1 adildarfélagi BHM  vid
sjalfseignarstofnun eda félag skv. b-1id, eda
d) sérstakri  4dkvordun  sjédsstjornar  vardandi  starfsmenn  annarra
atvinnurekenda ef laun peirra starfsmanna midast vid launakjér samkvamt
kjarasamningum adildarfélaga BHM og atvinnurekanda ber ekki ad greida
1% heildarlauna i Sjukrasjod BHM skv. 7. gr. laga nr. 19/1979.
Siodsadild  byggist 4 pvi ad greitt sé kjarasamningsbundid eda
radningarsamningsbundid styrktarsjodsframlag — 0,3% af heildarlaunum. Framlag
skal greida ménadarlega til sjodsins i gegnum Fjdlskyldu- og styrktarsjod
opinberra starfsmanna.
Sjodsstjorn latur gera sjodfélagatal — eda semur vid Fiolskyldu- og styrktarsjoo
opinberra starfsmanna (FOS) um gerd sjodfélagatals — bar sem fram komi
naudsynlegar upplysingar, svo sem samanlagdur (ekki bara samfelldur) sjé0saldur
sérhvers sjodfélaga, nafn og kennitala sjédfélaga, og nafn og kennitala sidasta



vinnuveitanda (vinnustadur) og starfshlutfall sjodfélaga par. Styrktarsjodur BHM
eda FOS skal tvisvar 4 4ri senda adildarfélogum BHM skilagreinar/sjoofélagatal
félagsmanna pess 1 pvi skyni ad félogin sannreyni ad greitt sé réttilega vegna
félagsmanna i sjddinn.

. Réttur sjodfélaga til athlutunar Ur sjodnum er hadur pvi ad greitt hafi verid
styrktarsjdédsframlag vegna sjodfélaga samtals { 6 manudi og par af 3 méanudi adur
en botaatburdur, sem veitir rétt til styrks Or sjodnum, atti sér stad. po Hdlast sé rett
strax sem &0last hefur rétt til greidslu ur Sjikrasjodi BHM er hann verdur
si6dfélagi f Styrktarsjodi BHM. Sama gildir um pa sem 6dlast hafa rétt ur
sjukrasjiédi annarra stéttarfélaga sem veita fyrrum sjodfélogum Ur Styrktarsjodi
BHM sams konar rétt. Launalaust leyfi 1 allt ad 3 manudi skerdir ekki rétt
sjodfélaga, Gthorgun styrkja midast pd vid ad sjodfélagt hafi hafid stérf 4 ny.
Sj6dsstjorn  setur nanari dthlutunarreglur og tekur vid sérstakar adstedur
matskennda akvordun um Gthlutun ur sjodnum, sbr. 7. gr.

Fyrrverandi sjédfélagar njota ekki réttar til styrktar Or sj¢dnum nema slikt sé tekid
sérstaklega fram { Uthlutunarreglum.

Sjddsadild og réttindi eru ekki bundin tilteknu starfshiutfalli en sjodsstjorn getur
midad Gthlutunarregiur eda matskenndar dkvardanir skv. 7. gr., svo sem fjarheed
dagpeninga, vid starfshlutfall sjo6félaga 4 peim tima pegar botaatburdur, sem
veitir rétt til styrks ar sjédnum, atti sér stad.

4. gr
Fulltruarad

[ fulltraaradi sjddsins eiga sati einn fulltrai fyrir hvert adildarfélag BHM sem
hefur kjarasamningsbundna adild félagsmanna sinna ad sjédnum; pd pannig ad
tveir fulltrdar eru fyrir pau félog sem hafa 500 eda fleiri greidandi félagsmenn {
stéttarfélagi (sjodfélaga). Ef fulltrdar félags eru tveir skipta peir 4 milli sin
atkvaedum félagsins. Fulltrdar hafa atkvadisrétt eftir fjélda greidandi félagsmanna
{ hlutadeigandi stéttarfélagi (sj6dfélaga), hid minnsta eitt atkvaedi en auk bess eitt
fyrir hvert byrjad hundrad félagsmanna umfram eitt hundrad.

Losni stada fulltrGaradsmanns skal félagid tilnefna annan 1 hans stad.

5.gr
Arsfundur fulltriarads
. Arsfund fulltrdardds Styrktarsjods BHM skal halda 4 timabilinu mars til maf ar
hvert, b6 bannig ad pad 4r sem haldinn er adalfundur BHM (j6fn tala) s€ arsfundur
haldinn i sidasta lagi tveimur vikum fyrir adalfundinn. Arsfundur skal auglystur
med minnst halfsmanadar fyrirvara par sem dagskrar er getid.
Arsfundur fjallar um fjarfestingastefnu sjodsstjornar og skyrslu, endurskodada
reikninga, fjarhagsaztlun og arlegt mat tryggingarsterdfreedings & stédu sj60sins
midad vid uthlutunarreglur, svo og breytingar & starfshattum sjédsins og
skipulagsskrd. A arsfundi skulu einnig kynntar sérstaklega akvardanir
sjddsstidrnar wm breytingar 4 Gthlutunarreglum. Endurskodada reikninga skal
leggja fyrir adalfund BHM til kynningar og tilldgur um breytingar & skipulagsskra
skulu par lagdar fram til afgreidslu, sbr 10. gr.
. Tilldgur um breytingar 4 skipulagsskra sjodsins ef fyrir liggja skulu fylgja
fundarbodi.
. A dagskra arsfundar skulu ma vera eftirtaldir 1idir (e-lidur og f-lidur annad hvert
ar, 6j61in tala)
a) Skyrsla stjornar og fjarfestingarstefna



b) Endurskodadir reikningar.

¢) Fjarhagsawmtlun og arlegt mat tryggingarsterdfraedings 4 stddu sjodsins.

d) Tillaga um breytingar & skipulagsskra og starfshattum.

) Kjor sjodsstiornar til tveggja ara { senn: formanns, varaformanns og 3ja
stjérnarmanna, svo og tveggja til vara.

f) Kjor tveggja skodunarmanna reikninga til tveggja dra { senn og varamanna
beirra.

g) Onnur mal.

6. gr
Sjodsstjorn

Sj6dsstjorn skal skipud 5 stjérnarmonnum. Adeins einn félagsmadur ur hverju
félagl par sem félagsmenn hafa kjarasamningsbundna adild ad sjédnum getur
verid { frambodi til sjédsstjérnar hverju sinni. Petta akvadi 4 ekki vid um kjor
formanns.
Enginn stjornarmadur skal sitja lengur { stjorn en 8 ar { cinni lotu en fyrri
stjérnarstorf formanns skulu b6 undanskilin. Heetti meirihluti stjornar storfum &
kjortimabilinu skal boda til aukadrsfundar St. BHM, innan ménadar, par sem a
dagskra skal vera kjor allrar sjodsstjérnar skv e-1id 4. mgr. 5. gr.
Sjodsstjorn skiptir sjalf med sér verkum ad 6dru leyti en pvi sem akvedid er i e-hd
4. mgr. 5. gr. og skal einn stjérnarmanna vera gjaldkeri og annar ritari.
. Sj6dsstjorn annast alla umsjon med eignum sjodsins og fer med rekstur hans i

umbodi fulltraaradsins. Sjodsstiérn skal leggja fyrir arsfund fulltriaradsins og
adalfund BHM skyrslu um starfsemi sjédsins. Allar mikilvaegar dkvardanir
vardandi fjarfestingarstefnu, skuldbindingar og breytingu reglna um uthlutun skal
kynna i fulltriaradi
Sjodsstjorn bodar til funda fulltrtaradsins. Ad jafnadi skulu haldnir a.m.k. 2 fundir
arlega.

7. gr.

Uthlutunaiveglur
Sj6dsstjorn  setur almennar Uthlutunarreglur  (sem  starfsmenn 5j00sIns
framkvaema) og tekur matskenndar dkvardanir um Gthlutun.
. Uthlutunarreglur skulu reglulega kynntar adildarfélogum og sjodfélogum &
videigandi vettvangi.
. Uthlutunarreglur ~ skulu  endurskodadar pegar matskenndar ~ dkvarSanir
sj6dsstjornar gefa tilefni til og eigi sjaldnar en é4rlega og birtar, svo breyttar, 4
adgengilegan hatt, svo sem 1 midlum BHM. Taka ipyngjandi breytingar ekki gildi
fyrr en vid slika birtingu. Breytingar & uGthlutunarreglum skulu kynntar
sjoofélogum sérstaklega 4 videigandi vettvangt.
Stiérnin letur vinna 4r umséknum og kynna nidurstéour bréflega og med
rékstudningi med visan i reglur eda mat stjornar.

8. gr
Fjarmal
Sem sjalfseignarstofiun hefur Styrktarsjédur BHM sjalfsteedan fjarhag. Stotnfé er
1.000.000 — ein milljon — ki.
Reikningsarid er almanakséarid. Endurskodadir reikningar skulu lagdir fram til
afgreidslu 4 4rsfundi fulltrdaradsins og til kynningar 4 adalfundi BHM. Vid



fragang efnahagsreiknings skal gata pess ad hann syni sem gleggst raunverulega
eigna- og skuldastdou.

9. gr
Ursc’ign
Sjodfélagi telst segja sig Ur Styrktarsjodi BHM ef kjarasamningsbundin eda umsamin
styrktarsjodsframldg hatta ad berast sjodnum en fyrri sjodsadild nytist eftir 3ja
méanada veru i sjdédnum ad nyju taki sjodsframldg ad berast vegna hans & ny.
Sjodfélagi getur ekki gert krofu um hlutdeild 1 eignum sjodsins vid ursdgn og framidg
eda argjold einstaklinga i sjodinn eru dendurkezef.

10. gr
Breytingar a skipulagsshkra

Skipulagsskra pessari mé4 adeins breyta 4 adalfundi BHM ad fenginni sampykkt
drsfundar fulltriarads sjédsins. Hafa pa einungis bau félog atkvaedisrétt sem eiga
sjodfélaga i sjodnum og ba med vegnum atkvaedum samkvemt fjolda greidandi
sjodfélaga. Til ad tillaga um breytingu 4 skipulagsskra pessari sé tekin fyrir & arsfundi
sj6dsins verdur hin ad berast skrifstofu sjodsins fyrir dramét nast 4 undan adalfundi
BHM. Tillaga um breytingu 4 skipulagsskrd bessari verSur ad hljéta meirihluta
atkvaeda kjorinna fulitria 4 arsfundi til ad vera 16g0 fyrir adalfund BHM til afgreidsiu.
Ef tillaga um breytingu 4 skipulagsskra pessari vardar breytingu 4 adildarskilyrdum
skv. 3. gr. eda ursagnardkvedum skv. 9. gr. verdur hun ad hljota sampykki med
atkvadum a.m.k. 2/3 kjérinna fulltraa.

11. gr
Slit eda sameining

1. Um 4kvordun um ad leggja Styrktarsjod BHM nidur eda sameina hann §0rum
adila fer eftir 10. gr. ad 6dru leyti en bvi ad tillaga um pad parf ad hljota sampykki
med atkvaedum amk. % kjdrinna fulltria — badi & arsfundi fulltrhardds
Styrktarsjodsins og 4 adalfundi BHM.

2. Dbegar 1gmat akvérdun um slit Styrktarsjéds BHM hefur verid tekin skal eignum
sjodsins varid i samraemi vid markmid sjodsins eftir ndnari dkvordun drsfundar
Styrktarsjodsins og adalfundar BHM.

12. gr
Lokadkveedi

1. Skipulagsskra bessi fyrir sjalfseignarstofnunina Styrktarsjod BHM, kt. 570101-
3310. er samin med hlidsjon af I8gum nr. 33/1999 um sjalfseignarstofnanir sem
stunda atvinnurekstur, sem 68ludust gildi hinn 1. ndvember 1999, an pess ad med
pvi sé vidurkennt eda atlunin ad 16gin taki til Styrktarsjods BHM.

2. Adildarfélog BHM teljast stofnendur sjélfseignarstofnunarinnar en framlagsfe er
komid fra framlagi rikis og sveitarfélaga samkvemt samningi vid BHM éasamt
BSRB og KiI frd 24. oktéber 2000 um greidslu 0,3% af heildarlaunum
félagsmanna adildarfélaga BHM til sjodsins en pad er tekid af 0,41% framlagi
samkvemt samningnum; mismunurinn — 0,11% - rennur til Fjdlskyldu- og
styrktarsjods opinberra starfsmanna samkvaemt akvordun adila. Stofnfé er
1.000.000 kr., sbr. 8. gr., og er ekki tekid vid 6dru en reidufé { tengslum vid
stofnunina.

3. Sj6dfélagar og eftir atvikum beir sem annast Gtfor sjodfélaga, sbr. Uthlutunarreglur
skv. 7. gr., njota einir réttinda i sj66num. BHM nytur ekki annarra sérréttinda |



sjalfseignarstofhuninni en édkvordunarvalds um breytingar & sambpykktum og
nidurlagningu, sbr. 10. og 11. gr.

4. Fjbldi stjérnarmanna er 5, sbr. 6. gr., en fjoldi fulltriaradsmanna raedst af {jolda
sjodfélaga og stéttarfélaga peirra, sbr. 4. gr., sem nu eru 24 talsins, stofnadilar.
Hagnadi skal varid i samrami vid hlutverk sjédsins, sbr. 2. gr., en ef tap verdur &
rekstrinum skal farid med pad eftir akvordun arsfundar fulltriaradsins.

5. Skipulagsskrd bessi er sampykkt 4 stofnfundi fulltrardds Styrktarsjods BHM 13,
juni 2001 og tekur pegar gildi.

Akvzedi til bradabirgda
Fyrstu uthlutunarreglur StBHM, sem sjddsstjorn setur skv. 7. gr., skulu birtar
opinberlega & videigandi vettvangi, svo sem i midlum BHM, ad lokinni kynningu 4
fyrsta fulltraaradsfundi eftir stofnfund og taka gildi ad pvi loknu.



