Starfsreglur Starfsmenntunar §0ds Bandalags hask6lamanna

1. Réttur gooféaga.

a) Almennt. Um starfsemi §6dsins gildir reglugerd Starfsmenntunars 6ds
BHM fra 15. juli 1981.

b) Adildarfél6g. Félagar i eftirtdldum adildarfél bgum Bandal ags
héaskdlamanna geta fengid styrk Ur §03num: Dyralaknafélag islands, Félag
fréttamanna, Félag geislafradinga, Félag haskdlakennara, Félag haskolakennara a
Akureyri, Félag haskdlamenntadra starfsmanna —Stjérnarrédsins, Félag islenskra
félagsvisindamanna, Félag islenskra freeda - kjaradeild, Félag islenskra nattdrufraedinga,
Felag lifeindafraedinga, Félag tesknihaskolakennara, 18jupjafafélag Islands, Kennarafélag
Kennarahaskdlalslands, Kjarafélag vidskipta- og hagfreedinga, Leikarafélag Islands,
Ljosmaddrafélag Islands, Prestafélag Idlands, Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafrasdinga, Stéttarfélag haskolamanna a matveda- og nagingarsvidi, Stéttarfélag
islenskra félagsradgjafa, Stéttarfélag |6gfraedinga, Stettarfélag salfresdingaalslandi,
Stéttarfélag sjukrapjafara, Utgarour- félag haskélamanna, broskapjélfafélag Islands

c) Réttur i §b6ainn. Soofélagar purfaad hafaverid am.k. eitt samfellt &r i
g oonum til pess ad 6dlast rétt til Uthlutunar og er pa midad vid upphaf
verkefnis.

d) [ faedingarorlofi. Sjodféagar i §6dnum njéta dskertra réttinda i
fagdingarorlofi samkvaamt 16gum nr. 95/2000 um fasdingar- og
foreldraorlof,). Ef framlag vegna sj0dfélaga i fadingarorlofi er ekki greitt
gefst vinnuveitanda eda 5 66félaga §jafum takifagi til ad greidaframlag
til §6dsins og heldur hann par med 6llum réttindum enda sé skilyrdi um
stéttarfélagsadild full naagt.

Nanari reglur um akvordun idgjalda i fasdingarorlofi er ad finnaa
skrifstofu §0dsins.

€) Forgangur. Ef §6dspurrd verdur eda §jodurinn stendur illamidad vio
tekjur og vamtanlegar skuldbindingar ad mati §0dsstjornar skulu peir njéta
forgangs sem aldrei hafa hlotid fyrirgreidslu hja §6onum. Ef paer enn
borf & forgangsrodun er §0dsstjérn heimilt ad gefa frasdilegri verkefnum
forgang umfram onnur.

2. Stjorn g60sins.

Stjorn §6dsins kemur ad jafnadi saman sex sinnum aari, i jandar, mars, mai, juli,
september og névember. Sj6dsstjorn afgreidir umsoknir, sker ar um vafaatridi, t.d. um
g 60sadild eda styrkhadfi umsokna og tekur & 6drum malum sem upp kunna ad koma.

3. Skyldur vinnuveitenda.

Einungis einstaklingar geta sott um styrk enda séu peir §6dfélagar. Réttur til
umsoknar um styrk til §0dsins er réttur 56dfélagans. Telji stjorn ad umsokn til
g 60sins adti ad greidast af 6orum, er umsokn hafnad.

4. Styrkhegfi verkefna.

a. Inntak verkefnis. Verkefni parf ad jafnadi ad varda annad hvort starf edafagsvio
sioofélagatil pess ad vera styrkhaet. Namskeid til pess ad auka amenna starfshagni a
svidi tolvutakni, tungumdla og samskipta eru po styrkhad pd ad namid tengist ekki
beinlinis starfi eda haskélamenntun umsaekjanda. Sama avid um verkefni sem ekki er
afagsvidi viokomandi ef hann synir fram aad pad muni engu ad sidur nytast honum i
starfi pvi sem hann gegnir (eda kann ad gegna hj& hinu opinbera). Hrein
témstundanamskeid eru ekki styrkhad. Sj0dsstjorn metur vafatilvik.



b. Stadsetning verkefnis. Haggt er ad sakja um styrk vegna verkefna innanlands sem
utan — svo sem namskei 8, radstefnur, malping og faglegar skipulagdar heimsoknir.
Med faglegri skipulagdri heimsokn er att vid ad dagskraliggi fyrir og sé am.k.
daglong (6 kist.)
c. Hvad er styrkt. S§joofélagar getafengio styrk vegna Utlagos:

ferdakostnadar (flugfargjal da eda aksturskostnadar),

hotel- og gistikostnadar,

namskei ds- og radstefnugjal dakostnadar,

svo og simakostnadur vegna fjarnams, allt 5.000 kr. & 6nn.
d. Hvad er ekki styrkt. Séofélagar geta ekki fengid styrk vegna:

uppihalds (faedi skostnadar) og ferda innan borga,

launataps.

5. Styrkupphaed.

Hamarksstyrkur er kr. 75.000 fyrir verkefni sem hefjast 1. jantar 2009 og sidar.
Hamarksstyrkur er kr. 60.000 fyrir verkefni sem hofust fyrir pann tima. Ekki eru
greiddir haari styrkir en sem nemur framlgdum reikningum.

6. Umsoknir, fragangur peirra og afgreidda.
a. Umsodknir. Umsbdknareydubl 66 &samt upplysingum um reglur sjodsins liggja
frammi hj& Skrifstofu Bandalags haskélamanna, Borgartini 6, 105 Reykjavik,
0g & heimasidu §6dsins &samt heimasioum stéttarfélaga, sem ad §63num
standa sbr. b. lidur 1. gr. Umsoknir skal senda §68num & heimili hans, eda
rafraent af heimasiou Bandal ags héskolamanna.
b. Skilafrestur. Umsdknum skal skilainn til §06dsins fyrir 1. pess manadar
begar stjorn kemur saman (janUar, mars, mai, juli, september, nGvember).
Annars eiga §00félagar ekki rétt aad umsoknin verdi afgreidd a peim fundi.
c. Fragangur umsokna. Sjodfélagar skulu vanda fragang umsokna og tilgreina
nakvaamlegatil hvers peir edla ad verja styrkfénu auk annarra atrida sem um
er spurt & eydubladinu. Ella geta umsakjendur étt pad & hadtu ad ekki sé
fjallad um umsoknir peirra, par til bagt hefur verid ar.
d. Afgreidda.. begar fjallad hefur verid um umsokna og hin afgreidd er
nidurstada tilkynnt skriflega eda med télvuposti | sama bréfi kemur fram
hvada gognum parf ad framvisatil ad fa styrkinn greiddan.

7. Styrkveitingar ar §0dnum.

A. Greidslur ar §68num.

1. Skil &gognum til §6dsins. Til ad styrkur verdi greiddur Ur §6onum parf ad
skilainn gognum fyrir 20. hvers manadar. Sjodfélagi ber abyrgd apvi ad skila
inn tilskildum goégnum til §6dsins.

2. Frumrit reitkninga. Greidslur Ur §60num fara ad jafnadi fram gegn
framvisun reikningai frumriti. Ef ekki er unnt ad framvisa frumriti vegna
greidslu getur §6durinn greitt gegn stadfestu afriti reikningsins. Sé reikningur
glatadur ad fullu verdur stjérn §6dsins ad taka &kvordun um afgreidsiu
styrksins.

3. Stadfesting & verkefni. Syna parf fram 4, t.d. med profskirteini, dagskra,
patttakendalista eda bréfi umsjonarmanns verkefnis, ad styrkurinn hafi verio
nyttur til peirraverkefna sem adlast var til vid Gthlutun hans. Stadfesting parf
a0 koma fra 6drum adila en umsakjanda 5 afum. Naudsynlegt er pvi ad halda
til haga 6llum gégnum.



4. Utborgun styrks. Styrkir Ur 568num eru ad jafnadi greiddir Ut 25. hvers
manadar eda naesta virka dag & eftir. Ef um styrk vegna styttra nams,
verkefnis eda radstefnu er ad raeda (ein 6nn eda styttra), er styrkurinn greiddur
begar verkefni er lokid. Ef um er ad resdalengranam er haggt ad skilainn
stadfestingu um ad umsaekjandi stundi ndmid og er pa styrkurinn greiddur Ut
naesta Utborgunardag.

5. Eftiragreioda. Greidsla styrks er alltaf endurgreidsla Utlagds kostnadar —
eftir & Aldrei er greitt fyrirfram.

6. Askilinn sveigjanleiki. Sjédurinn askilur sér rétt til sveigjanleika i greidslu
styrksins. Leitast verdur vid ad greida styrki ar §6onum Gt eins fljétt og
adstasdur leyfa hverju sinni.

B. Hlutfallsleg skerding. Peir sem ekki hafa hlotid hdmarksfyrirgreidslu 9. 2
ar midad vio greidslu styrks eru styrkhadir. Ef hluti styrks hefur verid tekinn a
. tveimur &rum (satimi sem tekur Uthlutun ad fyrnast) hefur pad éhrif a
maogul ega styrkfjarhasd.

C. Hlutastarf. S0dfélagi sem er i 50% starfshlutfalli eda minna og ajafnframt
rétt a styrk Ur 66rum starfsmenntunarsjodi, faa adeins hdlfan styrk fra STRIB.
D. Timi milli Gthlutana. Tvo ar purfaad lida milli hamarksstyrkveitinga Gr
goonum. Midad er vid greidslu styrks.

E. Sott um aftur i timann. Haggt er ad saekja um styrk fyrir verkefni allt ad einu
ari aftur i timann midad vid lok verkefnis. Moéttaka umsoknar hja skrifstofu
§/0dsins verdur pvi ad verainnan &rs fralokum verkefnis.

F. Fyrning umsokna. Réttur til greidslu samkvaamt akvoroun

§0dsins fyrnist ef umsakjandi hefur ekki skilad naudsynlegum gégnum
(reikningum og stadfestingu) innan 9 manada fra dagsetningu tilkynningar um
styrkveitingu.

G. Tilkynning um greidslu styrks. Pegar styrkur hefur verid greiddur til
g6ofélaga er afgreidslan tilkynnt honum med bréfi eda télvuskeyti.

H. Tvigreidsla eda ofgreidsla styrks. Ef mistok verdai afgreidsiu
styrkumsoknar eda greidslu styrks munu starfsmenn g6dsins leitast vid ad
leidrétta mistok eins fljott og haagt er. Ef §0dfélagi hefur fengid tvigreiddan
styrk eda ofgreidda styrkupphad parf hann ad tilkynna §j6dnum mistdkin og
endurgreida pegar i stad pa upphaad sem um munar til §0dsins aftur.

|. Upplysingar til skattyfirvalda [ byrjun hvers érs eru sendar upplysingar til
skattyfirvalda par sem gerd er grein fyrir styrkpegum og styrkupphaadum
sidastlidins &rs.

8. Réttur til ad heetta vid umsokn.

Sjoofélagi sem fengid hefur vilyrdi fyrir styrk er ekki skuldbundinn §j68num

til pess ad ljuka verkefni sem styrkt var. Ef verkefni er ekki lokid eda umsdkn
er dregin til baka adur en styrkur er greiddur fellur styrkloford nidur og hefur
umsoknin pa engin ahrif aréttindi umsaskjanda hja 5 6onum.

9. HIé & § 6osadild.

1. Launalaust leyfi.

Sjoofélagi i launalausu leyfi arétt til Gthlutunar ef minna en 4 manudi vantar
upp aad §0dsadild nai einu samfelldu ari vegna launalauss leyfis.

2. Atvinnuleysi.

Sjoofélagar sem ordid hafa atvinnulausir geta sott um og fengid styrk ar

g 60num samkvaamt eftirfarandi reglum:



a. Skilyrdi. Umsakjandi skal hafa étt adild ad §66num i am.k. eitt ar sbr. c.
lidur 1. gr. og ad ekki séu lidnir meiraen 6 manudir sidan hann missti vinnuna.
b. Styrkhadi. Sott er um styrk til endurmenntunar eda simenntunar samkvaant
bvi sem metid er styrkhadt fyrir adra 50dfélaga eda styrk til namskeids sem
tengist beinlinis atvinnuleysi 506félaga.

c. Ferli umsdkna. Um form og afgreidslu umsdkna atvinnulausra gilda ad 6dru
jofnu somu starfsreglur og fyrir adra §0ofélaga, sem greitt er fyrir i §odinn.

3. Annad rof aadild.

Stjorn §6dsins akvedur hverju sinni hvort og hvernig meta skuli eldri
§j0dsadild til ad bruarof 4adild. Rof aadild getur po6 aldrel verid lengraen 4
manudir.

10. Malskotsréttur.

Ef gbofélagi er 6séttur vid afgreidsiu §6dsins a styrkumsokn sinni og
fylgigbgnum & hann avallt rétt a ad visa erindi sinu til stjérnar §6dsins. Verdur
afgreidslan patekin upp & naesta fundi stjornar.

11 Onnur akvaedi.

a. Gildistaka. Reglur pessar eru sampykktar i stjérn §0dsins 11. september
2008 og taka gildi vid birtingu.

b. Brottfall. Vid gildistokunafala ur gildi eldri starfsreglur og adrar
akvardanir sem ekki eru i samraami vid reglur pessar.

c. Birting. Reglurnar skulu birtar i BHM-tidindum fyrsta sinni og sidan
heimasiou BHM eins og paa eru & hverjum tima.

d. Breytingar areglum. Sampykki stjérn §06dsins breytingar a reglum pessum
verda pag kynntar & videigandi vettvangi og uppfeadar & heimasioul.



