Kynning a kjarasamningi
Opinn félagsfundur

Fimmtudaginn 9. januar 2020 kl. 11:00




Gildistimi

e 1.april 2019 — 31. mars 2023

— Afturvirkni um 8 manudi

— Launagreidsla 1. febrdar mun taka mid af pvi en til
fradrattar kemur innagreidslan i agust ad upphaed
kr. 105.000. (ef samningur er sampykktur)

— Ekki sjalfgefid ad fa svona langa afturvirkni




EHA

Félag haskdlakennara
a Akureyri

Launahaakkanir

e Stjornsysla og stodpjonusta (73 félagsmenn)
— 1. april 2019 haekka l[aun um kr. 17.000
— 1. april 2020 haekka l[aun um kr. 18.000
— 1. januar 2021 haekka laun um kr. 15.750
— 1. januar 2022 haekka laun um kr. 17.250

* Nydoktorar, adjunktar, lektorar og désentar (73 félagsmenn)
— 1. april 2019 haekka l[aun um kr. 17.000
— 1. september 2020: ny launatafla og launarédun
— 1. januar 2021: sja launatoflu
— 1. januar 2022: sja launatoflu




EHA

Félag haskdlakennara
a Akureyri

Haekkun i launatoflu S

 Kronutalan er sett a 0 dalk en hlutfallshaekkanir
halda sér i launaprepum a haegri as

e Starfsfolk i stjornsyslu og stodpjonustu er radad i
brep 5 og 6 skv. SKERFinu

* Launahaekkanir i heildina
— 12,5% - 20,3% ad medaltali 13,3%
— Kr. 71.400 — 102.517 medaltal kr. 81.569
— 0 dalkur gefur kr. 68.000 — allir fa heaerra




EHA

Félag haskdlakennara
a Akureyri

Haekkun i launatoflu S

Fjoldi i Lfl.

Lfl.

695-022
695-032
695-036
695-076
695-077
695-086
695-096
695-106
695-115
695-116
695-125
695-126
695-135
695-136
695-138
695-145
695-146
695-155
695-156
695-157
695-165
695-166
695-175

695-185

1.juni 2018

351,711
369,297
404,468
491,633
502,322
516,215
542,026
569,128
584,593
597,584
613,823
627,463
644,513
658,836
687,481
676,740
691,778
710,576
726,367
742,158
746,105
762,685
783,410

822,581

1. april
2019
369,562
387,147
424,018
511,183
522,296
535,765
561,577
588,677
603,719
617,135
632,948
647,013
663,639
678,386
707,881
695,864
711,328
729,702
745,918
762,133
765,230
782,235
802,536

841,706

1. april
2020
388,462
406,047
444,718
531,883
543,446
556,465
582,277
609,377
623,969
637,835
653,198
667,713
683,889
699,086
729,481
716,114
732,028
749,952
766,618
783,283
785,480
802,935
822,786

861,956

1. jandar
2021

405,000
422,584
462,830
549,996
561,952
574,578
600,390
627,489
641,688
655,947
670,916
685,826
701,607
717,199
748,381
733,833
750,140
767,671
784,730
801,789
803,198
821,047
840,504

879,675

1. januar
2022

423,112
440,697
482,668
569,833
582,221
594,415
620,227
647,327
661,094
675,785
690,323
705,663
724,839
740,946
773,161
761,081
777,993
799,135
816,893
834,652
839,091
857,738
881,046

925,098

breyting %

20.3
19.3
19.3
15.9
15.9
15.1

14.4

13.1
131
12.5
125
125
12.5
12.5
125
12.5
12.5
12.5
125
12.5
12.5
12.5

12.5



Breytingar a launatoflu A
bann 1. sept. 2020

e 5,0% a milli allra launaflokka (nidur toflu)
e 2,5% a milli allra launaprepa (til haegri i to6flu)
* Launaflokkar nu 18 i stad 15

e Ajunktar, lektorar og dosentar byrja i LO8-0 og
nydoktorar i LO7-1

e Feerri stig a milli launaflokka en adur

e Kennslusperran |6g0 nidur og launarodun fer eftir fjolda
rannsoknarstiga og heildarstiga




FHA
~LHA. Launatafla A

1. april 2019 og 1. sept. 2020

a Akureyri
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EHA

Félag haskdlakennara
a Akureyri

Launarooun fyrir og eftir

1. sept. 2020

Rannsokna- Kennslu-

stig stig
30
80
120
270 100
400 120
550 150
750 180

Heildar-
stig

<30
30
100
150
200
400
600
900
1200

Lfl.

L04
LOS
LO6
LO7
LO8
LO9
L10
L11
L12

Prep

o O O O O O O O o

Rannséknastig

L.fl.

Heildarstig
<135 <250 LO8-0
135-269 250-374 LO9-0
270-334 375-499 L10-0
335-399 500-624 L11-0
400-474 625-749 L12-0
475-549 750-899 L13-0
550-649 900-1049 L14-0
650-749 1050-1199 L15-0
750-999 1200-1599 L16-0
1000-1499 1600-1999 L17-0
1500> 2000=> L18-0




EHA

Félag haskdlakennara
a Akureyri

Haekkun i launatoflu A

e Launahakkanir i heildina
— 5,1% - 31,5% ad medaltali 13,2%

e 18 félagsmenn af 72 med minna en 12,5%

— Kr. 36.617 — 157.496 medaltal kr. 83.168
— 0 dalkur atti ad gefa kr. 68.000

e 14 félagsmenn af 72 fa leegra minna




Ny grein — Onnur laun er
starfinu fylgja

e 1.1.5 Auk manadarlauna er heimilt ad greida dnnur
laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu.
Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar
yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verour meelt
i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv.

gr.1.5




il Grein 1.3. breytist
Vidbotarlaun

e 1.3.1 Heimilt er ad greida viobotarlaun umfram
reglubundin manadarlaun. Akvérdun um greidslu
viobotarlauna skal tekin af forst6dumanni og vera i
samraemi vio reglur fjarmala- og efnahagsradherra
um greidslur viobotarlauna. Fjarhaed vidbotarlauna
skal byggja a malefnalegum sjonarmidum. Greida
ma vidbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er
til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja
manudi i senn en po aldrei lengur en i tvo ar
samfellt.




FHA

wommen Parsonu- og orlofsuppbot
e Personuuppbdt (desember)
e 2019-92.000
e 2020-94.000
e 2021 -96.000
e 2022 -98.000

* Orlofsuppbot
e 2019-50.000
e 2020-51.000
e 2021 -52.000
e 2022 -53.000




FHA

N . . .
s Stytting vinnuvikunnar

» A vid um starfsfélk i stjérnsyslu- og stodpjénustu en ekki
starfsfolk i kennslust6dum

* Heimild til styttingu vinnuvikunnar nidur i allt ad 36
vinnustundir a viku en naist ekki samkomulag styttist
vinnutimi um 13 minutur a dag

* Fyrirkomulag verdur utfeert med samkomulagi

stofnunar/skipulagseiningar og starfsmanna (greidd verda
atkveedi)

* Forstodumadur/Rektor & ad eiga frumkvaedi ad
undirbuningi breytinganna eigi sidar en 1. april 2020 og a
vinnunni ad vera lokid 1. oktober 2020 og komi til
framkvaemda fra 1. januar 2021




FHA

_—— . . 7 .
«wznee Eftirfarandi utfaerslur mogulegar

A. Dagleg stytting
— Stytting a virkum vinnutima sem nemur 13 mindtum a dag. (65
minutur/5 dagar)
— 35 mindtur i matartima a dag.
— Vinnutimi kl. 8-15:47.
— (Virkur vinnutimi a viku samtals 36 stundir.)

B. Vikuleg stytting

— Samanlogo stytting a virkum vinnutima sem nemur 65 mindtum a
viku. (65 minuatur/1 dagur)

— 35 mindtur i matartima a dag.

— Vinnutimi manudaga til fimmtudaga kl. 8-16.
— Vinnutimi a fostudogum kl. 8-14:55.

— (Virkur vinnutimi a viku samtals 36 stundir.)




FHA

_—— . . 7 .
«wznee Eftirfarandi utfaerslur mogulegar

C. Stytting utfaerd nanar a stofnun

— Samanlogo stytting a virkum vinnutima sem nemur 65 mindtum a
viku (nanar utfaert a stofnun).

— 0-35 mindtur i matartima a dag. (Allt ad 2.55 3 viku til utfeerslu a
stofnun.)

— Vinnutimi manudaga til fostudaga nanar utfaerdur a stofnun.
— Vikuleg vidverustytting allt ad (1.05 + 2.55) =4
— (Virkur vinnutimi a viku samtals 36 stundir.)

D. Stytting tekin ut i heilum eda halfum dogum

— Mogulegt er ad safna upp umsamdri vinnutimastyttingu til
uttektar i heilum eda halfum dégum med reglubundnum og
skipulogdum haetti @ peim timabilum sem henta rekstri
stofnunarinnar. Framangreint er ekki til ad lengja sumarorlof. Sem
daemi jafngilda 65 mindtur a viku um pad bil sjo dogum a ari.




LHA.  Ahrif styttingu vinnuvikunnar

a yfirvinnu

a Akureyri

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist pann 1. mars 2020

— Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og
yfirvinnu 2.

— Yfirvinna 1 er timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki 0,85%
af manadarlaunum skv. gr. 1.2.1 0g 1.2.2.

— Yfirvinna 2 greidist fyrir unna vinnu umfram 40 stundir a viku
(173,33 stundir midad vid medalmanud). Yfirvinna 2 er timakaup
fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 1,0385% af
manadarlaunum samkv. gr. 1.2.1 0g 1.2.2.

 Bokun 5 tryggir ad horft er a heildarstarfshlutfall
viokomandi ef unnid er a fleiri en einni
skipulagseiningu/stofnun pegar akvordun um greidslu
yfirvinnu 1 og 2 er tekin




F
~EHA. 5. Kafli um feroatima erlendis

Félag haskdlakennara
a Akureyri

e 5.1 begar starfsmadur fer utan ad frumkveaedi vinnuveitenda og
a vegum hans telst sa timi ekki til virks vinnutima. Greidslur
vegna slikra ferda skulu vera med eftirfarandi heaetti:

— Sé brottfor/heimkoma flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda eftir kl.
15:00 skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a
33% alagi skv. gr. 1.6.1 fyrir hvort tilvik.

— A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenzer dags
flugid er.

— A stérhatidardégum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum &
90% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvenaer dags flugid er.

— Starfsmanni er heimilt ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima
bannig ad 20 minutna fri jafngildir 33,33% alagi, 33 minutna fri jafngildir
55% alagi og 54 minutna fri jafngildir 90% alagi.




F
~LHA 14. Kafli um styrktarsjé0o

Félag haskdlakennara
a Akureyri

e 14. kafli um fjolskyldu- og styrktarsjod breytist fra 1.
januar 2020 og verdi svo hljodandi:

— ldgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum
beirra starfsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla
undir samkomulag petta. 10gjaldid skal greitt manadarlega
eftir a samkvaeemt utreikningi launagreidanda.

— logjaldid var adur 0,55% og er pessi haekkun til ad koma til
mots vid auknar greidslur ur styrktarsjodnum




FHA . e
I 15. Kafli um lifeyrissjoo

a Akurey

 Afram er skylduadilt félagsmanna ad Lifeyrissjodi
starfsmanna rikisins




FHA 12. gr. Atkvaedagreiodsla og

Félag haskdlakennara

samningsforsendur

e Komi til pess ad samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningum peirra skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada
haetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

e Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli
forsendudkvaedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
manadamot.

e Stjornvold hafa skipad starfshép um endurskodun a reglum vegna endurgreidslu
namslana hja Lanasjddi islenskra namsmanna, sem hefur kynnt nidurstédur sinar.
Adildarfélogum pessa kjarasamnings er heimilt ad segja honum upp med priggja
manada fyrirvara midad vid manadamoét, ef breytingar i ljési framangreindrar vinnu
liggja ekki fyrir pann 1. janudar 2021. Nidurstada um pad skal tilkynnt gagnadila eigi
sidar en 15. januar 2021, ella fellur forsendudkveaedi hvad petta vardar ur gildi.

e Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt bokunum og
fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16.00
bann 15. januar 2020 skodast hann sampykktur.




F
~EHA. Bokanir

Félag haskdlakennara
a Akureyri

* Bokun 1: Fjallar um undanpatu 55 ara og eldri fra naeturvoktum og bakvoktum sé
bess 6skad og lengdur uppsagnarfrestur fyrir 55 ara og eldri sem starfad hafa i a.m.k.
10 ar samfellt hja sému stofnun.

* Bokun 2: Fjallar um endurskodun a 12 kafla um veikindi og veikindarétt. Vinna mun
hefjast i agust 2021 og a ad ljuka eigi sidar en 1. mai 2022. petta a vid um
vidverustefnu til ad studla ad snemmbaeru inngrip vegna langtima veikinda,
skilgreiningu a langtima- og skammtima veikindum, framkvaemd talningar a
veikindadogum og um pad hvort ad veikindi eigi ad na til nakominna en ekki
eingdngu veikinda barna.

e Bodkun 3: Fjallar um ad fara skuli fram heildarmat 8 umgjord freedslumala med tilliti
til teeknibreytinga sem munu hafa ahrif a starfsumhverfi og inntak starfa hja rikinu og
hvernig skuli tryggja ad starfsfolk fai videigandi haefni til ad takast a vid breytt
verkefni. | pvi samhengi & ad skoda starfspréunarazetlanir og namsleyfi. bPessi vinna a
ad hefjast 9. september 2021 og nidurstodur eiga ad liggja fyrir i april 2022.




=HA. S
Félag haskdlakennara B O ka n I r
a Akureyri

e Bodkun 4. Fjallar um upptoku launaprounartryggingar milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins. Henni er atlad ad tryggja ad launaproun sé ad jafnadi svipud hja
opinberum starfsmoénnum og a almennum markadi

* Bokun 5. Fjallar um yfirvinnu 1 og 2 hja hlutastarfsfélki og fjallad var um hér fyrir

framan




~LHA. A3 lokum

Félag haskdlakennara
a Akureyri

* bad er mat okkar i samninganefnd ad ekki verdi
lengra komist i samningum ad pessu sinni og gongum
vid satt fra samningabordinu.

e Kjarasamningurinn verdur nu borinn undir dom
félagsmanna og hvetjum vio alla félagsmenn til ad
nyta sér kosningarétt sinn.

— Rafraen atkveedagreidsla stendur fra kl. 14 i dag og til kl. 14
naesta midvikudags (15. jan).

e Vio pokkum pa bidlund sem félagsmenn hafa synt
samninganefndinni allan pennan tima sem
samningar hafa verid lausir.




