Stofnanasamningur

Haskdélans a Akureyri
vid
Félag haskdlakennara a Akureyri

fra 18. desember 2025



1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi byggir @ grein 11.3 i kjarasamningi fjdrmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjods annars vegar og Félags haskdlakennara @ Akureyri hins vegar, dags. 16. september
2024. Samningurinn nzer til alls starfsfolks Haskdlans @ Akureyri sem nytur radningarkjara
samkvaemt kjarasamningum Félags haskolakennara a Akureyri svo og peirra sem eru i leyfi,
launudu eda launalausu, faedingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningnum:

e Ad launasetning sé med hlutleegum hatti og sému maelikvardar notadir vid akvérdun
launa eftir edli starfa.

e AQ jafnréttisstefna Haskdlans a Akureyri sé hofd ad leidarljosi vid launadkvardanir
pbannig ad somu laun séu tryggd fyrir sambaerileg storf fyrir 6ll kyn.

e A0 launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsfolk til préunar i starfi med hlidsjon af arangri
og edli peirra starfa sem pau gegna.

1.3 R60un starfa i launaflokka

Stérfum skal radad i launaflokka i samraemi vid edli starfs og starfslysingu. Starfslysingar
endurskodast a.m.k. annad hvert ar.

Akvordun sem tekin er um hvada paettir hafi dhrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 6dru starfsfolki i sambaerilegum stérfum svo tryggt verdi ad pad njoti
jafnraedis.

1.3.1 Storf akademisks starfsfolks, sem og adjunkta 1 og nydoktora, eru metin til stiga
samkvaemt matskerfi opinberra haskdla sem stadfest er af matskerfisnefnd, kafli 2.

1.3.2 Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfreedistorf eru metin til stiga samkvaemt starfsmatskerfinu
SKREF, kafli 3.

1.3.3 Um launarédun adjunkta 2, timabundinna starfa og starfa meistara- og doktorsnema er
fjallad i 4. kafla.

1.4 Forsendur launar6dunar og rékstudningur
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaflokk midad vid fyrirliggjandi forsendur um
rédun a hann rétt a pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og rokstuddar, sem og



endurmetnar ef dstaeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar
(samradsnefndar um kjaramal eda sambaerilegrar nefndar) skv. 11. kafla kjarasamnings Félags

haskdlakennara @ Akureyri vid fjarmala- og efnahagsrddherra f.h. rikissjods dags. 16. september
2024,



2. KAFLI

Akademiskt starfsfolk, adjunktar 1 og nydoktorar
launatafla akademiskra nr. 696 (A)

2.1 Forsendur r6dunar starfa vid rannsoknir og kennslu

Um er ad raeda storf nydoktora, adjunkta 1, lektora og désenta. Med rannséknum er hér att vid
sjalfstaedar rannsoknir par sem starfsmadur beitir kunnattu sinni og haefileikum til nysképunar
og pekkingar med pad ad markmidi ad birta arangur af starfi sinu i freediritum eda med 68rum
vidurkenndum haetti.

2.2 Starfsskyldur kennara

Starfsskyldur kennara vid Haskélann & Akureyri skiptast i prja meginpaetti: Rannsdknir, kennslu
og stjérnun. Um vaegi starfspdtta, undantekningar fra almennum starfsskyldum og akvardanir
um rannséknamisseri, fer samkvaemt reglum sem Félag haskdélakennara a Akureyri og Haskdlinn
4 Akureyri koma sér saman um og hlotid hafa sampykki haskdlarads.

2.3 Framgangur i efra starfsheiti

begar sétt er um framgang i efra starfsheiti tekur framgangur gildi samkvaemt reglum um
framgang akademisks starfsfélks sem Félag haskdélakennara & Akureyri og Haskdlinn & Akureyri
koma sér saman um og hlotid hafa sampykki haskélarads.

2.4 R68un i launaflokka og vidmidunarkrofur um stigafjélda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera kennara & milli launaflokka. Vegna pess skal
arlega meta drangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv. stadfestu kennsluuppgjoéri og
rannsoknarskyrslu, sbr. matskerfi opinberra haskdla. Mati skal lokid fyrir 1. september ar hvert
og gildir launaflokkahaekkun fra sama tima.

2.5 Launarédun

2.5.1 Launaré6dun adjunkta 1, lektora og dosenta

R6dun adjunkta 1, lektora og désenta i launaflokka er eins og synt er i toflu 2.1. Vid framgang ur
lektor i désent faer viokomandi eitt aukaprep til hagri midad vid toflu 2.2. fra og med 1. sept.
2025, sja toflu 2.3.



Tafla 2.1. Launar6dun adjunkta 1, lektora og désenta i gildi fra 1. september 2023.

Rannséknastig Heildarstig L.fl.
<270 <375 L09-0
270 375 L10-0
335 500 L11-0
400 625 L12-0
475 750 L13-0
550 900 L14-0
650 1050 L15-0
750 1200 L16-0
1000 1600 L17-0
1500> 2000> L18-0

R66un adjunkta 1 og lektora i launaprep 0-7 fer eftir stigum fyrir B, C, D, E, F og G hluta
matskerfis opinberra haskdla, sbr. to6flu 2.2. R6dun i launaprep reedst af uppséfnudum
stigum fyrir matspaetti pessa. Stigatalning samkvamt t6flu 2.2 kom fyrst til framkvaemda 1.
september 2016 fyrir dunnin stig 2015. Um rédun ddsenta gildir tafla 2.3.

Tafla 2.2. Launaprep adjunkta 1 og lektora.

Launaprep I
0 1 2 3 4 5 6 7
<20 20 100 150 250 425 600 800

Tafla 2.3. Launaprep ddsenta.

Launaprep I
1 2 3 4 5 6 7 8
<20 20 100 150 250 425 600 800

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera adjunkta 1, lektora og désenta & milli
launaflokka og launaprepa. Vegna pess skal arlega meta drangur i starfi m.t.t. einstakra
starfspdtta skv. framtali starfa sbr. matskerfi opinberu haskélanna. Mati skal lokid fyrir 1.
september ar hvert og gildir haekkun um launaflokk og/eda launaprep fra sama tima. Vid
rédun i launaflokk er heimilt ad flytja allt ad 10% af heildarstigum & rannséknarstig.

2.5.2 Launarédun nydoktora

bau sem radin eru sem nydoktorar, sbr. skilgreiningu a nydoktor, sja fylgiskjal 1l, eiga kost 4 ad
fa storf sin metin skv. matskerfi opinberu haskélanna og radast pa til launa samkveemt téflu 2.4.
Lagmarksrédun nydoktora er i LO6-1.



Tafla 2.4. Launarédun nydoktora.

Rannséknastig Heildarstig L.fl.

04 0,6

<200 L06-1

200 L07-1
135 155 250 L08-1
270 320 375 109-1
335 410 500 110-1
400 500 625 111-1
475 600 750 1121
550 720 900 113-1
650 840 1050 114-1
750 960 1200 115-1
1000 1280 1600 116-1
1500 1600 2000 117-1

2.5.3. Fyrirvari med rédunarforsendum i launaflokka og launaprep

Stofnanasamningur midast vid samramdar matsreglur opinberra haskdla eins og par eru vid
undirskrift samningsins. Ef endurskodun & matsreglum leidir til breytinga 4 stigagjof verda
rodunarforsendur skv. t6flum 2.1, 2.2, 2.3 og 2.4 endurskodadar af adilum samningsins.

2.6 Vinnustundir umfram starfsskyldur

2.6.1 Yfirvinna.
Hamark yfirvinnu kennara (sbr. gr. 2.5.1) og nydoktora (sbr. gr. 2.5.2) er 200 klst. Timakaup
fyrir yfirvinnu er 1,0385% af manadarlaunum vidkomandi.

2.6.2 Kennsla umfram starfsskyldur.

Starfsmanni er heimilt { samradi vid yfirmann ad kenna timabundid umfram kennsluskyldu
og flytja sem samsvarar allt ad eins misseris yfirvinnu vegna kennslu a milli ara. Timakaup
fyrir kennslu umfram starfsskyldu er fastur taxti, 0,632% af launaflokki 14-0, po ekki leegri
upphad en 0,632% af manadarlaunum vidkomandi fra og med 1. névember 2024.

2.6.3. bak d fj6lda vinnustunda umfram starfsskyldur.
bak a fjélda vinnustunda sbr. gr. 2.6.2 er ad hamarki eins og fram kemur i toflu 2.5.

Tafla 2.5.

Launaflokkar: 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Yfirvinna allsd 4ri: 648 648 540 540 540 540 540 540 468 468 420 420 420

Adjunkt 1, lektor eda ddsent i minna en 100% starfi feer greidda kennslu umfram starfsskyldur
ef viokomandi kennir umfram kennsluskyldu radningarhlutfalls, nema hlutfalli sé formlega
breytt.



2.7 Vinnuskylda vid kennslu og rannséknir m.t.t. faedingar- og foreldraorlofs, veikinda og
slysa

1. Vinnuskylda & arsgrundvelli vid kennslu, rannséknir og stjérnun minnkar hlutfallslega
vegna toku faedingar- og foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda og slysa. betta gildir
6had arstima fjarvistanna.

2. Krofur um rannsodknastig er byggja @ rannséknaframlagi undangenginna priggja eda
fimm ara, minnka hlutfallslega.

3. broskuldur vinnumatssjods vegna rannsékna laekkar hlutfallslega.

4. Kennslustig eru veitt 6had fjarvistum af peim toga sem hér um radir.



3. KAFLI

Starfsfolk vid stjérnsyslu-, pjénustu- og sérfraedistorf
almenn launatafla nr. 695 (S)

3.1 R6dun starfa i launaflokka

Stjérnsyslu-, pjénustu- og sérfraedistorf eru metin til stiga samkveemt starfsmatskerfinu SKREFi*.
Vid rédun starfa samkvaemt starfsmati skal mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi/stodugt
verksvid. bvi til vidbotar koma personubundnir pzettir sem metnir eru og radast af peim
einstaklingum sem gegna starfinu hverju sinni. Launarédun starfsfolks i stodpjonustu og
stjérnsyslu HA byggir & premur pattum; starfinu sjalfu, starfsmanninum sjalfum og uppsafnadri
starfsreynslu hja Haskélanum a Akureyri.

3.1.1 Starfid sjalft (starfsmat)

Grunnrédun starfa i launaflokka er i samraemi vid starfsmat. Starfsmat fer fram samkvaemt
starfsmatskerfinu SKREFi. Mat a starfi, abyrgd og umfangi pess er framkvaemt af starfsfolki
fjarmala og greiningar eftir starfslysingu og ndnari upplysingum um starfid fra naesta yfirmanni
bess. Naudsynlegt er ad starfslysing liggi fyrir pegar radid er i starf.

3.1.2 Starfsmadurinn sjdalfur (menntun og reynsla)

Mat a einstaklingnum sem sinnir starfinu sjalfur er personubundid mat a reynslu og menntun
starfsmanns. Stigakvardinn vid mat @ menntun er skilgreindur eftir lengd nams. Reynsla sem
gerd er krafa um i auglysingu er metin sem og vidbotarstarfsreynsla ef vid a.

3.1.3. Afryjunarnefnd vegna starfs- og haefnismats
Einstaklingar geta skotid agreiningi vegna nidurstodu mats til samstarfsnefndar FHA og HA.
Urskurdir nefndarinnar eru endanlegir.

3.2 Launarédun
Launarédun samkvaemt starfs- og haefnismati er eins og synt er i t6flu 3.1. R6dunin byggist a
samanlogdum stigum Ur starfs- og haefnismati.

1 Handbok um starfsmatskerfid SKREF ma finna i starfsmannahandbok HA i Uglu og a vef FHA.
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Tafla 3.1. Launarédun peirra er falla undir SKREF, gildir fra 1. jandar 2024.

Heildarstig Launafl. prep
<300 LO5 6
335 LO6 6
370 L07 6
400 L08 6
450 L09 6
500 L10 6
535 L11 5
575 L11 6
600 L12 5
625 L12 6
650 L13 5
675 L13 6
700 L14 5
725 L14 6
750 L15 5
775 L15 6
800 L16 5
850 L17 5
900 L18 5
950 L19 5
1000 L20 5
1050 L21 5
1100> L22 5

3.2.1. Akvaedi um stadgengilslaun
Sé starfsmadur samkvaemt starfslysingu stadgengill forstodumanns eda framkvaeemdastjdra skal
hann radast einum launaflokki haerra en ella, sbr. kafla 9 i gildandi kjarasamningi FHA.

3.3 Mat a menntun
Mat @ menntun fer skv. 3. kafla handbdkar SKREFs og er eftirfarandi en midad er vid haestu
menntunargradu.

Tafla 3.2. Grunnmenntun.

Grada Stig
Héskdlaprof BA/BS — 180 ECTS einingar 95

Haskolaprof BA/BS — 240 ECTS einingar 125
Héskdlaprof MA/MS/vidbotarmenntun — 120 ECTS einingar 180
Starfid krefst menntunar a tveimur svidum 180
Doktorsprof 250



Tafla 3.3. Vidbétarnam vid BA/BS.

Grada Stig
Annad BA/BS proéf — 180 ECTS einingar 30
Meistaranam til eins og halfs ars — 90 ECTS einingar 70

Tafla 3.4. Vidbétarnam vid MA/MS.

Grada Stig
Annad MA/MS prof —90 ECST einingar 25
Annad MA/MS prof — 120 ECTS einingar 30

Tafla 3.5. Vidbotardipldmanam ofan & BA/BS eda MA/MS.

Grada Stig
Diplémaproéf @ meistarastigi — halft &r 30 ECTS einingar 10
Diplémaproéf @ meistarastigi — eitt ar 60 ECTS einingar 20

3.3.1. Annad ndm og simenntun.

Stakar einingar sem ekki hafa verid metnar i formlegu haskélanami. Hverjar 10 einingar eru
metnar til 2 stiga, allt ad 90 einingar eda mest 18 stig. Stok namskeid sem gefin eru upp i
stundum ma safna saman og meta til stiga. Ad jafnadi skal ekki meta eldri namskeid en 10 ara.

Tafla 3.6. Starfsndm/simenntun.

Nam allt ad 60 kist. 2 stig
Nam allt ad 120 klst. 4 stig
Nam allt ad 200 klst. 8 stig

Hafi uppfaerd starfslysing, vidbdtarmenntun eda annad nam og simenntun ahrif til haekkunar &
launum starfsfélks skal haekkunin taka gildi fra neestu manadamaotum eftir ad fullnaegjandi
gbgnum hefur verid skilad til verkefnastjéra launa- og kjaramala.

3.4 Arsmat — uppsofnud starfsreynsla i HA

Arsmat tengist arlegu starfsmannasamtali og yfirferd starfslysingar. Arsmati fylgir arleg
uppsofnun stiga (7 stig a ari fyrir fullt starf) og kaupauki (greidsla ur arsmatssjddi). Breytingar a
kaupauka skulu raeddar i samstarfsnefnd. Endurskoda skal starfslysingar eftir pérfum og ad
lagmarki annad hvert ar. Arsmatssjédur greidist ur 1. sept. ar hvert. Breytingar a rédun {
launaflokka a grundvelli drsmats taka gildi 1. september ar hvert.



3.4 Starfsheiti
Starfsheiti haskélamenntads starfsfdlks hja Haskdlanum a Akureyri sem radast i launaflokka a
grundvelli starfs- og haefnismats eru eftirfarandi.

Tafla 3.7. Starfsheiti.

Forst6dumadur Framkvaemdastjori Sdlfreedingur
Gaeda- og mannaudsstjori Kennslurddgjafi Skjalastjori
Légfraedingur Ndms- og starfsra8gjafi Verkefnastjori
Rannsdéknarstjori Samskiptastjori

Sérfraedingur Skrifstofustjori

Heimilt er ad nota 6nnur starfsheiti ef pau eru lysandi fyrir starfid.



4. KAFLI

Adjunktar 2, timabundin storf og nemendur
almenn launatafla nr. 695 (S)

4.1 Adjunktar 2

Heimilt er ad rada timabundid til allt ad tveggja ara an auglysingar til starfa kennara med
starfsheitid adjunkt 2 i allt ad 49% starf par sem allt ad 90% vinnuskyldu er kennsla og
profvinna.

ba er heimilt ad rdda i starfsheitid adjunkt 2 i allt ad 100% starfshlutfall, med sému
starfsskyldur, timabundid eda 6timabundid, og skal pa starfid auglyst eftir peim reglum sem um
pad gildir @ hverjum tima.

Launarédun adjunkta 2 fer eftir menntun og starfsreynslu, sbr. t6flu 4.1, og tekur gildi 1.
september 2023 hvad vardar launaprep vegna starfsreynslu.

Tafla 4.1.
Launaflokkur Eftir 1 ar i starfi Eftir 3 ar i starfi
BA/BS 055 056 057
Vidbot vid BA/BS, dipléma (60 ECTS) 065 066 067
MA/MS 075 076 077
Doktorsprof 095 096 097

Adjunkt 2 sem verid hefur samfellt i starfi a.m.k. tvo ar i 25% starfshlutfalli og hefur nad 50 stiga
ldgmarki i rannséknum a pess kost ad fa r6dun sina endurskodada med hlidsjon af nidurstédu
mats skv. matskerfi opinberu haskdlanna og tekur pa laun samkvaemt launatoéflu A (696) til
samramis vid toflu 4.1.

Tafla 4.1. vegna launarédunar adjunkta 2 sem taka laun samkvamt launatoflu A (696).

Rannso6knastig Heildarstig L.fl.
<270 <375 L09-0
270 375 L10-0
335 500 L11-0
400 625 L12-0
475 750 L13-0
550 900 L14-0
650 1050 L15-0
750 1200 L16-0
1000 1600 L17-0
1500> 2000> L18-0




4.2 Timabundin storf
Launarddun starfsfélks sem radid er timabundid a grundvelli rannsdknarstyrkja, i sumarstorf
eda adstodarkennslu.

4.2.1 Rannséknarmadur I/Adstodarkennari, Skrifstofu- og/eda pjonustustarf |

Starfar undir beinni stjérn yfirmanna sinna. Nytir kunnattu sina og menntun vid urlausn peirra
verkpatta sem honum eru faldir. Adstodarkennarar eru nemendur vid Haskélann & Akureyri sem
radnir eru kennara til adstodar.

4.2.2 Rannsoknarmadur I1/Skrifstofu- og/eda pjonustustarf Il
Starfar undir stjorn yfirmanna sinna og vinnur ad stérum hluta sjalfstaett ad urlausn verkpatta.

4.2.3 Rannsoknarmadur I1l/Skrifstofu- og/eda pjénustustarf Il
Hefur umsjon med og ber dbyrgd a akvednum verkefnum eda verkpattum sem krefjast
faglegrar haefni og sérpekkingar.

4.2.4 Rannséknarmadur IV/Skrifstofu- og/eda pjénustustarf IV

Starfar vid skrifstofu-, grunn- og/eda pjonusturannsoknir. Hefur umsjén med vidamiklum
verkefnum eda morgum smeerri verkefnum og ber faglega dbyrgd a peim. Getur tekid patt i
kennslu eda leidbeiningu a sinu fagsvidi.

4.2.5 Grunnrédun
Vid grunnrédun starfa skal mida vidé bakkalargradu 180 ECTS.

Tafla 4.2.

Starfsheiti Lagmarkslaunaflokkur
Rannsoknarmadur I/ Skrifstofu- og/eda pjonustustarf | 030
Rannsoknarmadur Il/Skrifstofu- og/eda pjonustustarf Il 040
Rannsoknarmadur Il1/Skrifstofu- og/eda pjonustustarf 1l 051
Rannsoknarmadur IV/Skrifstofu- og/eda pjonustustarf IV 071

4.2.6 Personubundnir og starfstengdir paettir til vidbotar grunnrédun (menntun og reynsla)
bessir paettir eru metnir til allt ad 10 launaprepa.

Tafla 4.3.

Menntun: Launaprep
Bakkalarprof - 240 ECTS 2
Meistaraprof — MSc eda sambaerilegt 4
Doktorsprof — PhD eda sambeerilegt 6
Adrir peettir

Reynsla —1 &rs starfsreynsla 1
Reynsla — 3 ara starfsreynsla 1

Grunnrédun er a bilinu 030 upp i 071. Persénubundnir paettir (menntun og reynsla) baetast ofan
a grunnrodun mest 10 prep. Hafi starfsmadur fullnytt 6ll launaprep i viokomandi launaflokki
hakkar hann upp um 2,5% fyrir hvert launaprep sem hann avinnur sér.



4.3 Meistara- og doktorsnemar

Meistara- og doktorsnemar eru nemendur ad adalstarfi, stérf peirra med nami eru ad 6llu jéfnu
fjarmognud af styrkjum eda sjalfsaflafé sem setur launasetningu skordur. Tryggt skal po ad
rédun peirra sé ekki laegri en launaflokkar 2 og 3. Vid radningu skal meta starfshlutfall og/eda
radningartima m.t.t. fjarhadar styrksins.

Tafla 4.4.

Lagmarksrédun:
Meistaranemar: 020
Doktorsnemar: 030

Heildaratgafa stofnanasamnings Haskdlans @ Akureyri og Félags haskolakennara & Akureyri

Akureyri, 18. desember 2025

Fyrir hénd Haskdlans @ Akureyri Fyrir hénd Félags haskdlakennara & Akureyri

Med samningi pessum fylgir:

Bokanir 1-8

Fylgiskjal I, Reglur um starfsskyldur kennara vid Hdskdélann @ Akureyri.
Fylgiskjal Il, skilgreining & nydoktor



Bokanir

Békun 1

Kennsla, rannséknir og stjérnun

bad er & valdi haskdlarads ad setja reglur um mat 4 kennslu og stjérnun til vinnustunda, hvad
nanar felst i starfspattunum kennsla, rannséknir og stjérnun og hlutfall peirra starfa af
heildarvinnutima. Félag haskdélakennara & Akureyri skal eiga fulla adild ad undirbuningi og gerd
reglna hvad pessa peaetti vardar. Breytingar a reglum um kennslu, rannséknir og stjornun skulu
birtar med stofnanasamningi.

Békun 2

Alag vegna timabundinna pétta

Heimilt er ad greida alag ofan & dagvinnulaun pegar umfang/abyrgd starfs breytist timabundid
vegna sérstakra verkefna. Naesti yfirmadur, vibkomandi starfsmadur og verkefnastjori launa- og
kjaramala skulu gera med sér samkomulag par sem fram kemur hvada astadur liggi ad baki
alagsgreidslum, kvedid er a um alagsprdsentuna og pad timabil sem um raedir. Vid lok
timabilsins fellur 4lagid nidur an fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki i stadinn fyrir yfirvinnu.
Dami um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna sem ekki hefur verid tekid tillit til
vid skilgreiningu starfs:

— Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna.

— Starf i nefndum eda starfshopum a vegum stofnunar eda deildar.

— Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsfélks.

— Starfsfdlki einingarinnar faekkar timabundid.

B6kun 3

Afram verdur unnid ad nyju eda endurskodudu starfsmatskerfi fyrir starfsfélk i stjérnsyslu og
stodpjoénustu i ndnu samstarfi vid FHA. Markmidid med upptoku nys kerfis er ad einfalda ferlid,
auka gagnseei vid launaakvardanir og vinna ad auknu launajafnrétti.

Bdkun 4

Unnid verdur ad tillogum ad leidréttingu a timakaupi fyrir kennslu umfram starfsskyldur. FHA
kemur med tillogur ad utfeerslu & breytingum a greinum 2.6.2 og 2.6.3 i stofnanasamningi
pbessum pannig ad timakaup fyrir kennslu umfram starfskyldur verdi greitt sem yfirvinna 2 og
pak a fjélda vinnustunda samkvaemt toflu 2.5 verdur laekkad.



Békun 5

Unnid verdur ad endurskodun a kafla 2.5 i stofnanasamningi um launarédun adjunkta 1, lektora
og désenta. Samstarfsnefnd HA og FHA vinna saman ad utfaerslu ad breytingum a pessum kafla
stofnanasamningsins. Markmidid er ad minnka stigamun a milli launaflokka og launaprepa til ad
endurspegla edlilegan og mogulegan framgang i starfi og tilfaerslu i launatoflu.

Bdkun 6

Adkoma FHA ad reglum um rannsdknarmisseri. Reglum og skilyrdum sem HA setur um
uthlutun/veitingu rannsdéknarmissera verdur ekki breytt an samtals vid stéttarfélogin likt og &
vid um breytingu & starfsskyldum akademiskra starfsmanna.

Békun 7

Adkoma stéttarfélaga ad reiknilikani haskéla. Vid undirbuning nys reiknilikans haskdlanna var
adkoma stéttarfélaga mjog takmorkud. Stéttarfélogin FH, FHA og FPR munu mynda starfshdp
sem skilar tillogum um mogulegar vidbaetur eda breytingar a reiknilikani sem kunna ad leida til
vidbdtar fjarveitinga til haskdlanna.

B6kun 8
Haskdlinn & Akureyri mun kappkosta ad kjor félagsmanna i FHA séu sambzerileg kjorum

félagsmanna FH vid Héaskola islands.



Fylgiskjal |
Reglur um starfsskyldur kennara vid Haskolann a Akureyri.
Sampykktar i haskolaradi 18. jani 2018

1. gr.
Starfsskyldur
Starfsskyldur kennara vid Haskolann a Akureyri skiptast i prja meginpaetti: rannsoknir,
kennslu og stjérnun.

2.8r.
Skilgreining starfspdtta
2.1 Kennsla.

Kennsla vid Haskdlann a Akureyri felur i sér pjalfun nemenda til ad sinna sjalfsteett
visindalegum verkefnum og takast a vid margvisleg storf i pjédfélaginu. Kennslunni er 2tlad ad
proska nemendur, temja peim 6gun i vinnubrégdum, auka pekkingu peirra og gera peim kleift
ad beita pekkingunni a sjalfstaedan, skapandi og gagnryninn hatt og til 6flunar nyrrar pekkingar.
Rannsdéknum og kennslu skal fléttad saman a 6llum stigum nams, eftir pvi sem kostur er.

Nam til profgradu vid Haskolann & Akureyri skiptist i einstok namskeid sem saman mynda
eina heild. Freedasvid bera dbyrgd a nami og veitingu profgrada. Fraedasvid akvedur pvi hvada
namskeid eru kennd og hver kennir pau. Kennarar njéta kennslufrelsis innan pess ramma sem
fraedasvid setur. beir akveda sjalfir namsefni, efnistok og kennsluhaetti. betta mikilveega frelsi
felur i sér skyldur og abyrgd gagnvart freedunum, gagnvart stidentum og samstarfsfdlki.

2.2 Rannsoknir.

Kennarar njéta akademisks rannsodknafrelsis, en i pvi felst ad peir velja sér sjalfir vidfangsefni
a fraedasvidi sinu og peer adferdir sem peir beita. Freedasvio skilgreinir fraedasvid hvers kennara.
Rannsdknafrelsi felur i sér abyrgd og skyldur. Nidurstédur rannsdkna skulu kynntar a
visindalegum vettvangi sem gerir strangar fraedilegar kréfur. baer skulu einnig kynntar
almenningi eftir pvi sem kostur er. Kennarar skulu leitast vid ad afla tekna ur rannséknasjédum
og fra 66rum adilum til rannsékna sinna. Kennarar skulu arlega gera grein fyrir rannséknum
sinum og nidurstédum peirra.

2.3 Stjornun.

Stjornun felur i sér verkefni i tengslum vid kennslu og rannsdknir viokomandi kennara og
verkefni a vegum freedasvids, deildar eda namsleidar sem moénnum er falid eda peir eru kjérnir
til ad sinna timabundid.

Umbunad er sérstaklega fyrir deildarformennsku og brautarstjorn og fundi i nefndum og
starfshdpum skipudum af rektor, svo sem verid hefur undanfarin misseri.



3. gr.
Skipting starfsskyldna milli starfspatta

Akvaedi pessarar greinar gilda um haskdlakennara. Greinin & pé ekki vid um pa sem gegna starfi
fraedasvidsforseta.

3.1 Almennar starfsskyldur hdskolakennara.

a.

Starfsskyldur professora skiptast almennt i 48% kennslu, 40% rannséknir og 12%
stjornun.

Starfsskyldur lektora og désenta i halfu starfi eda meira skiptast almennt i 48% kennslu
0g 40% rannsdknir og 12% stjérnun.

Starfsskyldur lektora og désenta sem eru i minna en halfu starfi skiptast i 69% kennslu,
23% rannsoknir og 8% stjornun.

Starfsskyldur adjunkta i halfu starfi eda meira skiptast almennt i 65% kennslu, 31%
rannsoknir og 4% stjornun.

Starfsskyldur adjunkta i minna en halfu starfi er allt ad 90% kennsla og 10% stjérnun og
annad.

3.2 Undantekningar fra almennum starfsskyldum.

I. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu.
A. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu umfram almennar starfsskyldur byggir a

medaltalsrannsdknavirkni sidustu priggja eda fimm ara eftir pvi hvort hagstaedara er

fyrir vibkomandi.

1. Lektorar, désentar og préfessorar i fullu starfi med feerri en 10 rannsdknastig ad
medaltali sidustu prju eda fimm ar fa hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. t6flu
A. Adjunktar i fullu starfi med faerri en 7 rannsdknastig ad medaltali sidustu prju eda
fimm ar fa @ sama hatt hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. t6flu B.

2. Taka skal tillit til starfshlutfalls og rannsdknaskyldu i hverju tilviki pegar vikid er fra
almennum reglum.

3. Taka skal tillit til breytinga a starfsskyldum vegna toku faedingarorlofs, veikinda eda
slysa, sbr. gildandi reglur par um.

4. Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu fyrstu fimm arin i starfi hja Haskdlanum a
Akureyri.



Hlutfallslega aukin kennsluskylda samkvaemt lid A er eins og fram kemur i t6flum A og B pegar
um fullt starf er ad raeda.

Tafla A Rannsdknavirkni, Tafla B Rannsdknavirkni,
3 efa 5 dra medaltal 3 efa 5 4dra medaltal
Préfessorar, lektorar og
désentar Adjunktar 1
Rannsdknastig Kennsluskylda Rannsoknastig Kennsluskylda
9 48,3% 6 65,4 %
8 49,2% 5 66,7 %
7 50,7% 4 68,9 %
6 52,8% 3 71,9 %
5 55,5% 2 75,7 %
4 58,8% 1 80,4 %
3 62,7% 0 86,0 %
2 67,2%
1 72,3%
0 78,0%

B. bratt fyrir lid A getur kennari éskad eftir pvi ad auka kennsluskyldu sina a kostnad

rannsoknaskyldu. pPa getur freedasvidsforseti vid sérstakar adsteedur, t.d. vegna
timabundins dlags, skorts a kennslukrafti, veikinda eda fjarvista af 6rum toga, dkvedid |
samradi vid kennara ad hann auki kennsluskyldu sina timabundid a kostnad
rannsdéknaskyldu. Ennfremur getur rektor kallad starfsmann timabundid til sérstakra
starfa og breytast pa starfsskyldur hans eftir ssamkomulagi.

Um hlutfallslega aukna kennsluskyldu skv. lidum A og B gildir eftirfarandi:

Stjérnunarskylda helst dbreytt en rannsdknaskylda minnkar ad sama skapi og
kennsluskyldan eykst.

Yfirvinnupak vegna kennslu breytist ekki.

Kennslustigum fjolgar um 0,5 stig a ari fyrir hvern hundradshluta sem kennsluskyldan
eykst af heildarvinnuskyldu.

Il. Hlutfallslega aukin rannséknaskylda.
1. Almenn regla: Oski kennari eftir ad auka hlutfall rannséknaskyldu sinnar & kostnad

kennsluskyldu skal almenna reglan vera st ad hann finnur kennara i sinn stad og greidir
kennsluna af sértekjum/sjalfsaflafé.

Sérregla: Telji freedasvidsforseti/deild mikilveegt ad tilteknum kennara sé gert kleift ad
auka hlutfall rannséknaskyldu sinnar getur vidkomandi svid/deild sampykkt ad bera
kostnadinn vegna pess.

Kennari sem eykur vid sig hlutfall rannséknaskyldu samkveemt 1. lié getur ekki kennt i
yfirvinnu nema um sé ad raeda leidbeiningu vid meistara- og/eda doktorsritgerd.

4. gr.
Rannséknaleyfi

Haskdlakennari a rétt & rannséknarmisseri. Til pess ad geta sott um rannsdknamisseri skal
haskélakennarinn hafa sinnt fullri kennslu- og stjérnunarskyldu undangengin sex eda tolf
misseri eftir pvi hvort sétt er um eitt eda tvd rannséknamisseri, samanlogd stig vegna
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rannsokna nema ad minnsta kosti 10 stigum & ari ad medaltali, 8 sidustu 3-5 arum. Sja nanar
Reglur um rannséknamisseri kennara vid Haskdlann & Akureyri nr. 355/2012 med breytingu nr.
636/2013 og nr 853/2020.

5.gr.
Gildistaka o.fl.

Reglur pessar, sem haskélarad hefur sampykkt, eru settar a grundvelli 15. gr. laga um
opinbera haskéla nr. 85 fra 2008 og 18. gr. reglna fyrir Haskélann & Akureyri, nr. 387 fra 1. april
2009. Reglur pessar 6dlast gildi 1. agust 2018 (med breytingum fra fyrri reglum sem toku gildi 1.
agust 2016, en pa féll einnig ur gildi eldra samkomulag um ,, Fyrirkomulag vegna skilgreindra
stjérnunarstarfa®).
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Fylgiskjal Il
Skilgreining & nydoktor

Nydoktor er starfsmadur sem radinn er til rannsdknastarfa vid haskdla a sérsvidi sinu ad afloknu
doktorsproéfi (PhD). Radningin er timabundin og getur ekki varad lengur en sem nemur fimm
arum fra doktorsproéfi viokomandi.

bungamidjan i starfi nydoktors eru rannséknir, markmidid er ad pzer leidi til birtinga greina i
ritryndum fraediritum og/eda til radstefna um rannséknarefnid.

Nydoktorar eru ekki akademiskt starfsfolk i peim skilningi ad peir séu radnir i starf ad
undangengnu hafnismati. Storf nydoktora eru yfirleitt kostud af
rannséknarstyrkjum/sjalfsaflafé og er nydoktorum gert ad vinna sjalfstaett ad rannséknum
sinum, po gjarnan i samstarfi vid akademiskt radinn starfsmann.

Nydoktorar fa storf sin metin samkveemt matskerfi opinberra haskdla og byggir launarédun a
t6flu 2.4 i stofnanasamningi HA og Félags haskdlakennara & Akureyri.

beir nydoktorar sem radnir eru til starfa allt ad 5 arum eftir doktorspréf skulu halda
starfskjorum nydoktors & raddningartima samnings, p6 pannig ad starfsheiti peirra breytist og
verdur rannsoknasérfraedingur pegar lidin eru 5 ar fra doktorsprofi.

Oski nydoktor eftir grunnmati samkvaemt matskerfi opinberu haskélanna, gildir haekkunin sem

matid hefur i for med sér, fra manadarmotunum eftir ad umsdknin berst stjérnsyslu rannsdkna
vid HA.
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