Stofnanasamningur

Haskolans 4 Akureyri
V10
Félag haskolakennara & Akureyri

fra 01. agtst 2018



1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi byggir & grein 11.3 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og Félags haskolakennara & Akureyri hins vegar, dags. 16. november 2015.
Samningurinn neer til allra starfsmanna Haskolans & Akureyri sem njota radningarkjara
samkveemt kjarasamningum Félags haskolakennara 4 Akureyri svo og peirra sem eru i leyfi,
launudu eda launalausu, feedingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningnum:

e Ad launasetning s¢ med hlutlegum hetti og séomu melikvardar notadir vid akvordun
launa eftir edli starfa.

e Adjafnréttisstefna Haskolans 4 Akureyri sé hofo ad leidarljosi vid launadkvardanir
pannig ad somu laun séu tryggd fyrir samberileg storf an tillits til kynferdis.

e Ad launakerfid feli 1 sér teekifeeri fyrir starfsmenn til prounar i starfi med hlidsjon af
arangri og e0li peirra starfa sem peir gegna.

1.3 Ro0un starfa i launaflokka

Storfum skal radad 1 launaflokka i samraemi vid edli starfs og starfslysingu. Starfslysingar
endurskodast a.m.k. annad hvert ar.

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi dhrif 4 laun og med hvada hetti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 60rum starfsmonnum i sambearilegum stérfum svo tryggt verdi ad peir njoti
jafnraedis.

e Storf kennara og nydoktora eru metin til stiga samkvamt samremdum matsreglum
Félags haskolakennara & Akureyri og Haskolans & Akureyri. Um r6dun peirra i
launaflokka er fjallad i 2. kafla.

e Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf sem ekki er rad1d i & grundvelli akademisks heafis
eru metin til stiga samkvamt starfsmatskerfinu SKREFi. Um rodun beirra i launaflokka
er fjallad 1 3. kafla.

e Um launar6dun timabundinna starfa og starfa nemenda er fjallad i 4. kafla.

1.4.1 Alag vegna timabundinna patta (med tilferslu 4 launaprepum)

Heimilt er a0 greida alag ofan 4 dagvinnulaun (sbr. gr. 1.2.2 1 adalkjarasamningi) pegar
umfang/abyrgd starfs breytist timabundid vegna sérstakra verkefna. Neesti yfirmadur,
verkefnisstjori launa- og starfsmannamala og vidkomandi starfsmadur skulu gera med sér
samkomulag par sem fram kemur hvada astedur liggi ad baki dlagsgreidslum, kvedid er 4 um
alagsprosentuna og pad timabil sem um radir. Vi lok timabilsins fellur dlagid nidur an
fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki i stadinn fyrir yfirvinnu.

Daemi um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekid tillit
til vio skilgreiningu starfs:

[1 Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna.
[] Starf 1 nefndum eda starfshépum & vegum stofnunar eda deildar.
1 Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
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[] Starfsménnum einingarinnar faekkar timabundio.

1.4.2 Sérstok umbun vegna timabundins alags/verkefnis

Heimilt er a0 gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem felur 1 sér
timabundid alag sem varir 1 ad lagmarki einn ménud og telst ekki felast i vidkomandi starfi.
Slikur vidbotarsamningur skal vera skriflegur og skal par kvedid 4 um efnisatridi hins sérstaka
verkefnis og peirra launakjara sem pvi fylgir. Samningar sem bessir taka til timabundinna
verkefna t.d. pegar almennt 4reiti eykst timabundid eda pegar adkallandi verkefni koma upp sem
parf ad ljuka med skjotum haetti, pad getur einnig ndd til akvedinna verkefnastjoérnunar,
formennsku i nefndum, timabundins aukins stjérnunaralags umfram stjornunarskyldur eda
hlidstaedra verkefna i pagu stofnunar eda deildar. Haskolinn & Akureyri mun setja reglur um
greidslur af pessum toga sem kynntar verda starfsfolki.

Umbunin getur ad hamarki verid 30.000 kr. & manudi og tekur ekki breytingum 4
samningstimanum, sbr. nanar grein 1.3 annars vegar og greinar 1.2.1 og 1.2.2 hins vegar i
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og viokomandi adildarfélaga BHM
hins vegar, dags. 28. februar 2005.

Umbun pessi eda launaviobot sem byggir 4 timabundnum verkefnasamningi fellur nidur vid lok
verkefnanna sem um redir eda i sidasta lagi 1 lok samningstima 4n sérstakrar uppsagnar ad halfu
stofnunarinnar.

1.5 Forsendur launarédunar og rokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaflokk midad vio fyrirliggjandi forsendur um
rodun, 4 hann rétt 4 pvi ad fa forsendur rodunar sinnar gefnar upp og rokstuddar, sem og
endurmetnar ef dsteda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar
(samradsnefndar um kjaramal eda sambarilegrar nefndar) skv. 11. kafla kjarasamnings
framangreinds stéttarfélags vid fjarmalaradherra f.h. rikissjods.



2. KAFLI

Kennarar og nydoktorar
launatafla akademiskra nr. 696 (4)

2.1 Forsendur rodunar starfa vio rannsoknir og kennslu

Um er a0 raeda storf adjunkta, lektora, dosenta og nydoktora. Med rannséknum er hér att vid
sjalfstaedar rannsoknir par sem starfsmadur beitir kunnattu sinni og haefileikum til nyskdpunar og
pekkingar med pad ad markmidi ad birta drangur af starfi sinu i fraediritum eda med 6drum
vidurkenndum heetti.

2.2 Starfsskyldur kennara

Starfsskyldur kennara vid Haskolann & Akureyri skiptast 1 prja meginpeetti: Rannsoknir, kennslu
og stjornun. Um vaegi starfspatta, undantekningar frd almennum starfsskyldum og akvardanir um
rannsoknaleyfi, fer samkvamt reglum sem Félag haskdlakennara 4 Akureyri og Haskolinn 4
Akureyri koma sér saman um og hlotid hafa sampykki haskolarads. (Sja fylgiskjal I, greinar 3 og
4.)

2.3 Framgangur i efra starfsheiti

Pegar sott er um framgang i efra starfsheiti tekur framgangur gildi samkvamt reglum um
framgang og 6timabundna radningu akademiskra starfsmanna sem Félag haskolakennara a
Akureyri og Haskolinn & Akureyri koma sér saman um og hlotid hafa sampykki haskolarads.

2.4 Rooun i launaflokka og viomiounarkrofur um stigafjolda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal fzera kennara 4 milli launaflokka. Vegna pess skal
arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv. stadfestu kennsluuppgjori og
rannsOknaskyrslu, sbr. samraemdar matsreglur Félags haskolakennara & Akureyri og Haskolans &
Akureyri. Mati skal lokid fyrir 1. september ar hvert og gildir launaflokkahakkun fra sama tima.

2.5 Launarooun

2.5.1 launarodun adjunkta, lektora og dosenta

Adjunktar, lektorar og dosentar radast i launaflokka akademiskrar launatéflu eins og fram kemur
i toflu 2.1. Stig eru metin samkvaemt samramdu matskerfi opinberu haskdlanna.

Tafla 2.1, launar6dun adjinkta, lektora og dosenta

Ranns.ékna- Kenr]slu- Heilfiar- Lfl. brep

stig stig stig

<50 LO4 0

50 LOS 0

50 - 100 LO6 0

80 - 150 Lo7 0

120 - 200 LO8 0

270 100 400 LO09 0

400 120 600 L10 0

550 150 900 L11 0

750 180 1200 L12 0




Rodun 1 launaprep 0-7 fer eftir stigum fyrir B, C, D, E og F hluta matskerfis opinberra
haskola, sbr. toflu 2.2. Rodun i launaprep raedst af uppsdfnudum stigum fyrir matspaetti
pessa. Vid gildistoku nys kjarasamnings 2015 radast adjunktar, lektorar og désentar 1 0.
launaprep 6had launaflokki og hefst stigatalning samkvamt toflu 2.2 frd 1. jantiar 2015 og
kemur fyrst til framkvamda 1. september 2016 fyrir dunnin stig 2015.

Tafla 2.2
Launaprep |
0 1 2 3 4 5 6 7
<50 50 100 150 300 450 600 800

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal faera adjinkta, lektora og dosenta 4 milli
launaflokka og launaprepa. Vegna pess skal arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra
starfspatta skv. stadfestu kennsluuppgjori og rannsdknaskyrslu, sbr. matskerfi opinberu
haskolanna. Mati skal lokid fyrir 1. september ar hvert og gildir haekkun um launaflokk-
og/eda launaprep fra sama tima. Vid rodun i launaflokk er heimilt ad flytja allt ad 10% af
heildarstigum 4 milli matspatta & rannsokna- og/eda kennslustig.

2.5.2 Launaréoun nydoktora

beir sem radnir eru i fullt rannsdknarstarf 4 sérsvidi sinu sem nydoktor, sbr. skilgreiningu 4
nydoktor, eiga kost 4 ad fa storf sin metin skv. matskerfi opinberu haskolanna og radast
samkvemt eftirfarandi stigatoflu i launatoflu akademiskra (A). Sja skilgreiningu 4 starfi
nydoktors 1 fylgiskjali II.

Tafla 2.3, launar6dun nydoktora

Rannsoéknastig Hesi:;dgar- Lfl. brep
<50 LO3 1
50 LO4 1
60 100 LO5 1
90 150 LO6 1
140 200 LO7 1
320 400 LO8 1
480 600 L09 2
720 900 L10 2
960 1200 L11 2
1280 1600 L12 1
1600 2000 L13 1

Ro60un 1 launaprep 0-7 fer eftir stigum fyrir B, C, D, E og F hluta matskerfis opinberra
haskola. sbr. toflu 2.4. Rodun i launaprep raedst af uppsdfnudum stigum fyrir matspaetti
pessa. Vid gildistoku nys kjarasamnings 2015 radast nydoktorar i 1. eda 2. launaprep eins og
synt er 1 toflu 2.3 og hefst stigatalning samkvamt t6flu 2.4 fra 1. jantar 2015 og kemur fyrst
til framkvemda 1. september 2016 fyrir &unnin stig 2015. beir sem radast i launaprep 2 fara
i 3. launaprep vid 50 stig, i 4. launaprep vid 100 stig o.s.frv.

Tafla 2.4
Launaprep |

0 1 2 3 4 5 6 7
<50 50 100 150 300 450 600 800
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A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal faera nydoktora 4 milli launaflokka og launaprepa.
Vegna pessa skal arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv. stadfestu
kennsluuppgjori og rannsoknaskyrslu, sbr. matskerfi opinberu haskolanna. Mati skal lokid fyrir
1. september ar hvert og gildir heekkun um launaflokk- og/eda launaprep fra sama tima. Vid
rodun i launaflokk er heimilt ad flytja allt ad 10% af heildarstigum 4 rannsdknastig.

2.6 Yfirvinna

Héamark yfirvinnu kennara og nydoktora er eins og fram kemur i toflu 2.5, starfsmanni er po
heimilt { samrddi vid yfirmann ad kenna timabundid umfram yfirvinnupak og flytja yfirvinnu
sem samsvarar allt ad eins misseris heimiladri yfirvinnu 4 milli missera.

Tafla 2.5, yfirvinnupak

Launaflokkar: 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
Yfirvinna alls & ari: 696 696 672 648 624 540 540 540 468 420 420

Y firvinnupakid neer til hamarks fjolda yfirvinnustunda & ari, par af getur pjonustuyfirvinna
numid ad hamarki 200 klst. Timakaup fyrir pjonustuyfirvinnu er 1,0385% af viokomandi
manadarlaunum. Timakaup fyrir adra yfirvinnu, svo sem yfirvinnu vegna kennslu, er fastur taxti
0,615% af launaflokki 11-0, p6 ekki lagri upphaed en 0,615% af ménadarlaunum vidkomandi.

Adjunkt, lektor eda désent i minna en 100% starfi faer greidda yfirvinnu kennslu ef viokomandi
kennir umfram kennsluskyldu radningarhlutfalls, nema hlutfalli s¢ formlega breytt.

2.7 Vinnuskylda vio kennslu og rannséknir m.t.t. faedingar- og foreldraorlofs, veikinda og
slysa

1. Vinnuskylda & arsgrundvelli vid kennslu, rannsoknir og stjérnun minnkar hlutfallslega
vegna toku feedingar- og foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda og slysa. betta gildir
6had arstima fjarvistanna.

2. Krofur um rannsoknastig er byggja 4 rannsoknaframlagi undangenginna priggja eda fimm
ara, minnka hlutfallslega.

3. Proskuldur vinnumatssjods vegna rannsokna laekkar hlutfallslega.

4. Kennslustig eru veitt 6had fjarvistum af peim toga sem hér um redir.

2.8 Samrzemdar matsreglur Félags haskolakennara 4 Akureyri og Haskélans 4 Akureyri,
sja gildandi reglur

Um rodun i launaflokka og vidmidunarkrofur um stigafjélda fer samkvaemt samraemdu stigamati
rikishaskolanna eins og pad er 4 hverjum tima og stadfest er af matskerfisnefnd, samanber po gr.
3.2 1 fylgiskjali I med stofnanasamningi pessum (fj6lgun kennslustiga fyrir aukna
kennsluskyldu).



3. KAFLI
Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfredistort
almenn launatafla nr. 695 (S)

3.1 R6dun starfa i launaflokka

Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfredistorf sem ekki er radid i &4 grundvelli akademisks haefis eru
metin til stiga samkvamt starfsmatskerfinu SKREFi'. Vid r6dun starfa samkvamt starfsmati skal
mida vid ad um sé ad reda vidvarandi/stodugt verksvid. bvi til vidbdtar koma persénubundnir
paettir sem metnir eru og radast af peim einstaklingum sem gegna starfinu hverju sinni. R6dun
skal p6 aldrei vera leegri en 1 LOS. (Sja nanar gr. 3.1.1 og 3.1.2. Sj& p6 4. kafla um launaréoun
timabundinna starfa og nema). Launar6dun starfsfolks i stodpjonustu og stjornsyslu HA byggir &
premur pattum; starfinu sjalfu, starfsmanninum sjalfum og uppsafnadri starfsreynslu hja
Haskoélanum 4 Akureyri.

3.1.1 Starfio sjalft (starfsmat)

Grunnrodun starfa i launaflokka er i samrami vid starfsmat. Starfsmat fer fram samkvaemt
starfsmatskerfinu SKREFi. Mat 4 starfi, abyrgd og umfangi pess er framkvaemt af Fjarmala-,
starfsmanna- og rekstrarsvioi eftir starfslysingu og nanari upplysingum um starfid fra naesta
yfirmanni pess. Naudsynlegt er ad starfslysing liggi fyrir pegar radid er i starf.

3.1.2 Starfsmadurinn sjalfur (menntun og reynsla)

Mat 4 einstaklingnum sem sinnir starfinu sjalfu er personubundid mat 4 reynslu og menntun
starfsmanns. Stigakvardinn vid mat & menntun er skilgreindur eftir lengd ndms. Reynsla sem
gerd er krafa um { auglysingu er metin sem og vidbotarstarfsreynsla ef vid a.

3.1.3. Afryjunarnefnd vegna starfs- og heefiismats
Einstaklingar geta skotid agreiningi vegna nidurst6du mats til samstarfsnefndar FHA og HA.
Urskurdir nefndarinnar eru endanlegir.

! Handbok um starfsmatskerfid SKREF ma finna i starfsmannahandbok HA 1 Uglu og 4 vef FHA.
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3.2 Launarodun
Launarddun samkvamt starfs- og hatnismati er eins og synt er i toflu 3.1. R6dunin byggist 4
samanlogdum stigum ur starfs- og haefnismati.

Tafla 3.1. Launar6dun peirra er falla undir SKREF:

Heildarstig Launafl. brep
<300 LO5 6
335 LO6 6
370 LO7 6
400 LO8 6
450 LO9 6
500 L10 6
535 L11 5
575 L11 6
600 L12 5
625 L12 6
650 L13 5
675 L13 6
700 L14 5
725 L14 6
750 L15 5
775 L15 6
800 L16 5
850 L17 5
900> L18 5

3.3 Endurskooun rodunar i launaflokka og arsmat

Endurskoda skal starfslysingar eftir porfum en ekki sjaldnar en i tengslum vid starfsmannasamtal
a0 lagmarki annad hvert ar. Stig ur arlegu arsmati koma til uppsdfnunar fyrir fullt starf, ad
hamarki 7 stig 4 ari, auk greidslu Gr drsmatssjodi. Breytingar 4 r6dun i launaflokka & grundvelli
arsmats taka gildi 1. september ar hvert.

3.4 Starfsheiti
Starfsheiti haskolamenntadra starfsmanna hja Haskolanum 4 Akureyri sem radast i launaflokka a
grundvelli starfs- og hafnismats eru eftirfarandi:
Haskolanemi
Nydoktor
Verkefnastjori
Sérfredingur
Skrifstofustjori
Gadastjori
Néams- og starfsradgjafi
Haskolabokavordur
Forstodumadur svids
Forstodumadur seturs/stofnana
Framkvaemdastjori
Heimilt er a0 nota onnur starfsheiti ef pau eru lysandi fyrir starfid.



4. KAFLI

Timabundin storf og nemendur
almenn launatafla nr. 695 (S)

4.1 Timabundin storf

Launarodun starfsmanna sem radnir eru timabundid an auglysingar vegna afleysinga i stjérnsyslu
og pjonustustorf (ath. pod ad ekki er att vid stadgengla sbr. 9. kafla midlegra kjarasamninga) og
peirra sem radnir eru a grundvelli rannsoknarstyrkja.

4.1.1 Rannsoknarmadur I/Skrifstofu- og eda pjonustustarf |
Starfar undir beinni stjérn yfirmanna sinna. Nytir kunnattu sina og menntun vio urlausn peirra
verkpatta sem honum eru faldir.

4.1.2 Rannsoknarmadur 1l/Skrifstofu- og eda pjonustustarf 11
Starfar undir stjorn yfirmanna sinna og vinnur ad storum hluta sjalfstaett ad trlausn verkpatta.

4.1.3 Rannsoknamadur I11/Skrifstofu- og eda pjonustustarf 111
Hefur umsjon med og ber abyrgd 4 dkvednum verkefnum eda verkpattum sem krefjast faglegrar
haefni og sérpekkingar.

4.1.4 Rannsoknarmadur 1V/Skrifstofu- og eda pjonustustarf IV

Starfar vid skrifstofu-, grunn- og/eda pjonusturannsoknir. Hefur umsjon med vidamiklum
verkefnum eda moérgum smeerri verkefnum og ber faglega abyrgd a peim. Getur tekid patt i
kennslu eda leidbeiningu 4 sinu fagsvioi.

4.1.5 Grunnrodun
Vid grunnrédun starfa skal mida vid bakkalargradu 180 ECTS.

Starfsheiti Lagmarkslaunaflokkur
Rannséknarmadur I/ Skrifstofu- og eda pjonustustarf | 030
Rannsoknarmadur II/Skrifstofu- og eda pjonustustarf 11 040
Rannséknamadur I1I/Skrifstofu- og eda pjonustustarf 11 051
Rannsoknarmadur IV/Skrifstofu- og eda pjonustustarf [V 071

4.2.6 Personubundnir og starfstengdir paettir til viobétar grunnrodun (menntun og reynsla)

bessir pattir eru metnir til allt ad 10 launaprepa.

Menntun: Launaprep
Bakkalarprof - 240 ECTS 2
Meistaraprof — MSc eda sambaerilegt 4
Doktorsprof — PhD eda sambarilegt 6
Adrir peettir

Reynsla — 1. ars starfsreynsla 1
Reynsla — 3. ara starfsreynsla 1

Vinna vi0 liffreedilega skadvalda, lifsyni og/eda eiturefni 1



Grunnrddun er 4 bilinu 030 upp 1 071. Persénubundnir peettir (menntun og reynsla) batast ofan &
grunnrodun mest 10 prep. Hafi starfsmadur fullnytt 611 launaprep i vidkomandi launaflokki
hakkar hann upp um 2,5% fyrir hvert launaprep sem hann dvinnur sér.

Midad vid grunnrédun i Ifl. 071 1 launat6flu FHA yrou:
8 vidbotarprep i 1fl. 087,

9 vidbotarprep 1 1fl. 088 og

10 vidbotarlaunaprep i Ifl. 097

Meistara- og doktorsnemar

Meistara- og doktorsnemar eru nemendur ad adalstarfi, storf peirra med nami eru ad 6llu jofnu
fjarmognud af styrkjum eda sjalfsaflafé sem setur launasetningu skordur. Tryggt skal po ad
rodun peirra s¢€ ekki lagri en launaflokkar 2 og 3. Vid radningu skal meta starfshlutfall og/eda
radningartima m.t.t. fjarhaedar styrksins.

Lagmarksrooun:

Meistaranemar: 020
Doktorsnemar: 030

Heildaratgafa stofnanasamnings Haskolans 4 Akureyri og Félags haskolakennara 4 Akureyri

Akureyri 24. september 2018

Fyrir hond Haskolans & Akureyri Fyrir hond Félags haskolakennara & Akureyri

Med samningi pessum fylgir:

Fylgiskjal I, Reglur um starfsskyldur kennara vio Haskolann a Akureyri.

Fylgiskjal 11, skilgreining a nydoktor

Vioauki I, Reglur um radningu og kjor adjunkta i Félagi haskolakennara a Akureyri
Bokanir 1-2
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Fylgiskjal I
Reglur um starfsskyldur kennara vid Haskolann a Akureyri.
Sampykktar i haskélaraoi 18. jini 2018.

1. gr.
Starfsskyldur
Starfsskyldur kennara vid Haskolann a Akureyri skiptast 1 prja meginpeetti: rannsoknir,
kennslu og stjérnun.

2. gr.
Skilgreining starfspatta
2.1 Kennsla.

Kennsla vid Haskolann & Akureyri felur 1 sér pjalfun nemenda til ad sinna sjalfsteett
visindalegum verkefnum og takast &4 vid margvisleg storf i pjodfélaginu. Kennslunni er @tlad ad
proska nemendur, temja peim 6gun i vinnubrégdum, auka pekkingu peirra og gera peim kleift ad
beita pekkingunni 4 sjalfsteedan, skapandi og gagnryninn hatt og til 6flunar nyrrar pekkingar.
Rannsoknum og kennslu skal fléttad saman & 6llum stigum nams, eftir pvi sem kostur er.

Néam til profgradu vio Héaskolann & Akureyri skiptist 1 einstok namskeid sem saman mynda
eina heild. Fraedasvid bera abyrgd 4 nami og veitingu préfgrada. Fraedasvid akvedur pvi hvada
namskeid eru kennd og hver kennir pau. Kennarar njota kennslufrelsis innan pess ramma sem
freedasvid setur. beir dkveoa sjalfir namsefni, efnistok og kennsluhztti. betta mikilvaga frelsi
felur 1 sér skyldur og dbyrgd gagnvart fredunum, gagnvart stidentum og samstarfsfolki.

2.2 Rannsoknir.

Kennarar njota akademisks rannsoknafrelsis, en 1 pvi felst ad peir velja sér sjalfir
vidfangsefni & freedasvidi sinu og paer adferdir sem beir beita. Fraedasvio skilgreinir fredasvid
hvers kennara. Rannsoknafrelsi felur i sér abyrgd og skyldur. Nidurstodur rannsokna skulu
kynntar & visindalegum vettvangi sem gerir strangar freedilegar krofur. beer skulu einnig kynntar
almenningi eftir pvi sem kostur er. Kennarar skulu leitast vid ad afla tekna ur ranns6knasjodum
og fra 60rum adilum til rannsokna sinna. Kennarar skulu arlega gera grein fyrir rannséknum
sinum og nidurstédum peirra.

2.3 Stjornun.
Stjornun felur i sér verkefni i tengslum vid kennslu og rannsoknir vidkomandi kennara og

verkefni 4 vegum fraedasvios, deildar eda namsleidar sem monnum er falid eda peir eru kjornir til
ad sinna timabundid.

Umbunad er sérstaklega fyrir deildarformennsku og brautarstjorn og fundi i nefndum og
starfshopum skipudum af rektor, svo sem verid hefur undanfarin misseri.
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3. gr.
Skipting starfsskyldna milli starfspatta
Akva0i pessarar greinar gilda um haskolakennara. Greinin & p6 ekki vid um pa sem gegna starfi
freedasvidsforseta.

3.1 Almennar starfsskyldur héskélakennara.

a. Starfsskyldur professora skiptast almennt 1 48% kennslu, 40% rannsoknir og 12%
stjornun.

b. Starfsskyldur lektora og dosenta 1 halfu starfi eda meira skiptast almennt i 48% kennslu
og 40% rannsoknir og 12% stjornun.

c. Starfsskyldur lektora og dosenta sem eru i minna en halfu starfi skiptast i 69% kennslu,
23% rannsoknir og 8% stjornun.

d. Starfsskyldur adjunkta i halfu starfi eda meira skiptast almennt i 65% kennslu, 31%
rannsoknir og 4% stjornun.

e. Starfsskyldur adjunkta i minna en halfu starfi er allt ad 90% kennsla og 10% stjornun og
annad.

3.2 Undantekningar fra almennum starfsskyldum.

I. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu.

A. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu umfram almennar starfsskyldur byggir 4
medaltalsrannsdknavirkni sidustu priggja eda fimm éra eftir pvi hvort hagstaedara er fyrir
vidkomandi.

1. Lektorar, dosentar og professorar i fullu starfi med feerri en 10 rannsdknastig ad
medaltali sidustu prju eda fimm ar f4 hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. toflu
A. Adjunktar i fullu starfi med feerri en 7 rannsdknastig ad medaltali sidustu prju eda
fimm &r fa 4 sama hatt hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. t6flu B.

2. Taka skal tillit til starfshlutfalls og rannsoknaskyldu i hverju tilviki pegar vikio er fra
almennum reglum.

3. Taka skal tillit til breytinga 4 starfsskyldum vegna toku faedingarorlofs, veikinda eda
slysa, sbr. gildandi reglur par um.

4. Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu fyrstu fimm arin 1 starfi hja Haskolanum 4
Akureyri.

Hlutfallslega aukin kennsluskylda samkvamt lid A er eins og fram kemur i t6flum A og B pegar
um fullt starf er ad rada.

Tafla A Rannséknavirkni, Tafla B Rannsdknavirkni,
3 eda 5 dra medaltal 3 eda 5 4ra medaltal
Préfessorar, lektorar og
ddsentar Adjanktar
Rannsdknastig Kennsluskylda Rannsdknastig Kennsluskylda
9 48,3% 6 65,4 %
8 49,2% 5 66,7 %
7 50,7% 4 68,9 %
6 52,8% 3 71,9%
5 55,5% 2 75,7 %
4 58,8% 1 80,4 %
3 62,7% 0 86,0 %
2 67,2%
1 72,3%
0 78,0%
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B. bratt fyrir lid A getur kennari 6skad eftir pvi ad auka kennsluskyldu sina a kostnad
rannsoknaskyldu. bPa getur fredasvidsforseti vid sérstakar adstedur, t.d. vegna
timabundins alags, skorts 4 kennslukrafti, veikinda eda fjarvista af 60rum toga, akvedio i
samradi vio kennara ad hann auki kennsluskyldu sina timabundio a kostnad
rannsoknaskyldu. Ennfremur getur rektor kallad starfsmann timabundio til sérstakra
starfa og breytast pa starfsskyldur hans eftir samkomulagi.

Um hlutfallslega aukna kennsluskyldu skv. lioum A og B gildir eftirfarandi:
o Stjornunarskylda helst dbreytt en rannsoknaskylda minnkar ad sama skapi og
kennsluskyldan eykst.
e Yfirvinnupak vegna kennslu breytist ekki.
o Kennslustigum fjélgar um 0,5 stig & ari fyrir hvern hundradshluta sem kennsluskyldan
eykst af heildarvinnuskyldu.

I1. Hlutfallslega aukin rannsoknaskylda.

1. Almenn regla: Oski kennari eftir ad auka hlutfall rannséknaskyldu sinnar 4 kostnad
kennsluskyldu skal almenna reglan vera su ad hann finnur kennara 1 sinn stad og greidir
kennsluna af sértekjum/sjalfsaflafé.

2. Sérregla: Telji fredasvidsforseti/deild mikilvaegt ad tilteknum kennara sé gert kleift ad
auka hlutfall rannséknaskyldu sinnar getur vidkomandi svid/deild sampykkt ad bera
kostnadinn vegna pess.

3. Kennari sem eykur vid sig hlutfall rannsdknaskyldu samkvamt 1. 1id getur ekki kennt {
yfirvinnu nema um s¢ ad reda leidbeiningu vid meistara- og/eda doktorsritgerd.

4. gr.
Rannsodknaleyfi
Til pess ad eiga kost 4 rannsoknaleyfi skal haskolakennarinn hafa sinnt fullri kennslu- og
stjornunarskyldu undangengin sex eda tolf misseri eftir pvi hvort sott er um eitt eda tvo
rannsOknamisseri, samanlogo stig vegna rannsokna nema ad minnsta kosti 10 stigum 4 ari ad
medaltali, & sidustu 3-5 arum. Sja nanar Reglur um ranns6knamisseri kennara vid Haskolann a
Akureyri nr. 355/2012 med breytingu nr. 636/2013.

5. gr.
Gildistaka o.fl.

Reglur pessar, sem haskolarad hefur sampykkt, eru settar 4 grundvelli 15. gr. laga um
opinbera haskola nr. 85 fra 2008 og 18. gr. reglna fyrir Haskolann & Akureyri, nr. 387 fra 1. april
2009. Reglur pessar 60last gildi 1. agiist 2018 (med breytingum fra fyrri reglum sem toku gildi 1.
agust 2016, en pa féll einnig ur gildi eldra samkomulag um ,,Fyrirkomulag vegna skilgreindra
stjornunarstarfa®).

13



Fylgisskjal 11
Skilgreining 4 nydoktor

Nydoktor er starfsmadur sem radinn er til rannsdknastarfa vid haskola 4 sérsvidi sinu ad afloknu
doktorsprofi (PhD). Radningin er timabundin og getur ekki varad lengur en sem nemur fimm
arum fra doktorsprofi vidkomandi.

bungamidjan i starfi nydoktors eru rannsdknir, markmioid er ad pear leidi til birtinga greina i
ritryndum fraediritum og/eda til radstefna um rannsoknaretnio.

Nydoktorar eru ekki akademiskir starfsmenn i peim skilningi ad peir séu radnir i starf ad
undangengnu haefnismati. Storf nydoktora eru yfirleitt kostud af rannsoéknarstyrkjum/sjalfsaflafé
og er nydoktorum gert ad vinna sjalfstett ad rannsdknum sinum, p6 gjarnan i samstarfi vid
akademiskt radinn starfsmann.

Nydoktorar fa storf sin metin samkvamt matskerfi opinberra haskola og byggir launarédun a
toflu 2.3 1 stofnanasamningi HA og Félags haskolakennara 4 Akureyri.

beir nydoktorar sem radnir eru til starfa allt ad 5 arum eftir doktorspréf skulu halda starfskjorum
nydoktors 4 rddningartima samnings, po pannig ad starfsheiti peirra breytist og verdur
rannsoknasérfredingur pegar 1idin eru 5 ar fra doktorsprofi.

Oski nydoktor eftir grunnmati samkvaemt matskerfi opinberu haskélanna, gildir haekkunin sem
matid hefur 1 for med sér, fra manadarmotunum eftir ad umsoknin berst stjornsyslu rannsokna
vid HA.
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1.

Vidauki I

Reglur um raoningu og kjor adjunkta i Félagi haskolakennara a Akureyri

Reglur pessar na til peirra adjinkta sem hafa kennslu vid Haskolann & Akureyri ad
adalstarfi og radnir eru til a.m.k. eins misseris 4 fostum launum og eru ekki 4 sama tima i
starfi annars stadar sem er meira en halft starf.

Midad er vid a0 kennsla adjinkta sé¢ a0 meirihluta fredileg og ad kennarinn annist
skipulagningu kennslunnar. Fullt starf adjinkta midast vid ad kennsla og profavinna sé
65% af vinnuskyldum peirra, rannsoknir séu 31% og stjornun 4%.

Heimilt er a0 rada timabundid an auglysingar til starfa kennara med starfsheitid adjunkt i
allt ad 50% starf par sem allt ad 90% vinnuskyldu er kennsla 10% stjérnun og annad.
Adjunkt tekur laun 1 samreemi vid matskerfi kennara.

Ré40ning hefjist 1. jantar eda 1. agust ar hvert og nai til a.m.k. eins misseris i senn. Laun
greidast samkvamt starfshlutfalli 1 6 eda 12 manudi. Heimilt er ad rada timabundio.
Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en 1 tvo ar. Adjinkt sem gegnt
hefur haskélakennslu vid Haskolann & Akureyri lengur en tvo ar samfellt & rétt & pvi ad
starf hans verdi auglyst sem stada fasts haskolakennara.
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Bokanir

Bokun 1

Kennsla, rannsoknir og stjornun

bad er 4 valdi haskolarads ad setja reglur um mat & kennslu og stjérnun til vinnustunda, hvad
nanar felst i starfspattunum kennsla, rannsoknir og stjornun og hlutfall peirra starfa ad
heildarvinnutima. Félag haskolakennara & Akureyri skal eiga fulla adild ad undirbiningi og gerd
reglna hvad pessa petti vardar. Breytingar 4 reglum um kennslu, rannsoknir og stjérnun skulu
birtar med stofnanasamningi.

Bokun 2
Haskolinn & Akureyri mun kappkosta a0 kjor félagsmanna i FHA séu samberileg kjorum

félagsmanna FH vid Haskola Islands.
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