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1.

Helgi Gestsson fjalladi um vinnumatssjdd og arsmatssjod HA og um pa vinnu sem nu stendur
yfir vegna endurskodunar a pessum sjédum. Sidasta breyting 8 vinnumatssjédnum var gerd
an samrdads vid FHA. Sa breyting fol i sér laekkun a vidmidunar stoduhlutfalli til ad eiga rétt a
Uthlutun dr sjédinum Ur 50% i 20%. Til pess ad geta verid félagsmenn i FHA parf hins vegar
ad veraia.m.k. 33% stodugildi. pParna er dsamraemi. Vinnumatssjédurinn er 12,5% af
dagvinnulaunum akademiskra starfsmanna fyrir utan préfessora. Hvert stig gefur um kr.
41.000. broskuldurinn er 7 stig fyrir mann i fullri st66u en 14 fyrir mann i minna en halfri
stddu sem stundar rannséknarstorf vid adra stofnun/fyrirtaeki. Arsmatssjédurinn hafdi
haekkad arid 2008 i kr. 9.000.000 ur kr. 4.500.000 en var feerdur aftur i kr. 4.500.000 arid
2009 og 2010. Uthlutad er Ur sjédnum jafnt 4 alla, p.e. ekki er midad vid frammistédu eins og
gert var rad fyrir vid stofnun sjédsins, en hins vegar er tekid tillit til starfshlutfalls.

Baldvin Zarioh fra Félagi haskélakennara vid Haskéla islands fjalladi um vinnumatssjédinn hja
Hi. bar er sjédurinn 12,5% af dagvinnulaunum eins og vid HA. bar er 7 stiga préskuldur.
Félagsmenn fa athlutad i samraemi vid starfshlutfall, skert starfshlutfall, skert stig. bar er ekki
greitt fyrir lokaritgerdir og ekki tilvitnanir en i badum tilvikum er pad gert hér vié HA. bar er
sér sjodur fyrir nydoktora. Pad er munur a greidslum fyrir hvert rannséknarstig eftir pvi hvort
um vinnumatssjod er ad raeda eda ritlaunasjodinn sem préfessorar fa dthlutad dar. Stigi
vinnumatssjodi gaf sidast um kr. 43.000 en adeins kr. 26.000 i ritlaunasjédnum.
Ritlaunasjédurinn er a fjarlogum.

Hja Hi hafa sumar stofnanir farid Gt i pad ad semja vid starfsmenn um akademiskt mat og
pannig fai peir adgang ad vinnumatssjodnum fyrir sinar rannsdknir. Til pess ad pad sé haegt
purfa stjérnir stofnananna ad sampykkja pad.

Baldvin taldi réttara ad Uthluta eigi Ur vinnumatssjodi i samraemi vid starfshlutfall, hafa
bréskuldinn eins hja 6llum og skerda stigin og greidslurnar samkvaemt pvi. Olikt pvi sem er
hér vid HA.

Jorundur Gudmundsson fra Félagi haskélakennara vid Haskéla islands fjalladi um
arsmatssjédinn hja Hi. begar SKREF kerfid hja Hi var tekid upp |4 leiddi pad til mikillar
launaleidréttingar milli kynja. Arsmatsjédurinn er hvatasjédur en hann var misnotadur, sumt



starfsfélk sinnti pessu ekki. Fyrir tveimur arum var pessu breytt og farid ad nota prja flokka.
pa f4 allir 2 tilvistarstig 4 dri. Potturinn var 43 milljénir, toku hluta og fluttu alla i
stjérnsyslunni til haegri i launatéflunni. Potturinn naer ekki 12,5% af dagvinnulaunum peirra
sem fa ar honum. Greitt i premur prepum kr. 180.000, kr. 220.000 og kr. 260.000.

pad parf ad bua til kerfi til ad petta virki annars eru petta bara kjarabzetur sem settar verda
inn  launatdflu og pa er petta tynt. Matid var framkvaemt pannig i Hi (par til fyrir tveimur
arum???) ad yfirmenn gafu einkunn a bilinu 1-10, sidan féru fulltrdar a starfsmannasvid yfir
pbad mat med peim of svo var nefnd sem for yfir rokstudninginn med einkunn.

SKREFINU hefur verir breytt { Hi par sem nu fést fleiri stig fyrir t.d. menntun; sja heimasiéu
beirra.

Starfsmannasamtol geta verid hluti af pessu mati. Starfsmadur og yfirmadur geta komid sér
saman um sanngjarna einkunn byggda 3 starfi.

Ymsar umraedur spruttu upp inni i erindum, milli peirra og eftir. Félkvar sammala um ad pad
>tti ad samraema petta a milli skdlanna.

Gott vaeri ad taka saman i toflur og sja muninn pannig ad félk geti attad sig betur a pessi en
stéra spurningin er su, hvert er grunnmarkmid med vinnumatssjodi? Er petta ekki
aukaumbun fyrir stérf sem unnin eru utan vinnutima? | rauninni ekki endilega, pad fer eftir
starfsmanninum sjalfum og hvad hann er ad gera. betta 4 ad vera hvatakerfi til ad rannsaka
meira og auka gaedi i rannséknum.

Munurinn a drsmatssjédnum og vinnumatssjodnum er sa ad pad eru ekki allir ad fa ur
vinnumatssjédnum, p.e. pad eru ekki allir sem eru ad rannsaka og skila pvi ekki inn vinnumati
og fa ekki stig og par med ekki greitt. Pad fa hins vegar allir jafnt Ur arsmatssjodnum, pannig
ad par er enginn hvati til stadar.

Raett um ad pad eigi natturulega ekki ad lidast ad starfsmadur sé ekki ad sinna pinni
rannsoknarskyldu og komist upp med pad ar eftir ar. Hér virkar pad pannig ad ef kennari nzer
ekki 10 stigum arlega ad medaltali pa er honum refsad og sett meiri kennsla & hann en
jafnfram er umbunad fyrir stigin 7, 8 og 9 med greidslum Ur vinnumatssjédi. Misraemi er
parna & milli. Umbun og refsing.

Ad mati talsmanna FH eru vandamal tengd pvi ef kennari sinnir ekki rannséknum og parf pa
ad leysa pau inni 4 deildunum sjalfum. Félagid sjalft eetti hins vegar ad koma beint ad pvi
hvernig fjarmunum vinnumatssjédnum er skipt milli félagsmanna. Yfirstjérn kemur hann ekki
vid.

Bent var 4 ad drsmatid kom fra Svipjod og veentanlega drsmatssjodurinn lika en kom pa
ekkert matskerfi med honum? Ju liklega eru pad stjérnendur par sem framkvaema mat.

Potturinn hja grunnskélakennunum var nefndur sem deemi.

Fram komu efasemdir um ad stjérnendur dlikra svida geetu metid starfsmenn med
samreemdum haetti vegna drsmatssjodsins. Ef vid segjum ad petta er ekki haegt pa eru vid
lika ad segja ad vid séum ekki med ndgu géda stjornendur.



Velt var upp hvernig mat hentar? Vaeri haegt ad gera jafningjamat um hvernig félk er ad
standa sig i pjonustu t.d.

Einn hafdi enga tru a pessu og taldi ad mat sem veeri byggt a huglaagum pattum yrdi alltaf
vinsaeldarmat.

Stadreyndin er st ad Hi gafst upp vid ad vinna matid eins og peir byrjudu ad gera pad og
sporudu sér starfsmanninn i annad.
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