Launartoun starfsfolks
I stjornsyslu innan Haskola Islands

sem eru i stéttarfélogum
FH, KVH, VFI, SBU, LFI, RSI, FIN, FL

NOTENDAHANDBOK



Haskadli islands vill bua starfsfolki sinu géd launakjor, starfsskilyrdi
og starfsadstédu svo ad hann geti radio til sin og haldid haefu

Ve

starfsfolki i samkeppni vid innlendan og erlendan vinnumarkad.
Laun skulu &akvéroud a grundvelli hlutleegra og gagnseerra
meelikvarda. Matskerfi akademiskra starfa annars vegar og
starfsmat stjérnsyslu- og pjénustustarfa hins vegar skulu tryggja
samreemi og réttlata launar6oun starfsfolks. Meta skal arlega
framlag hvers og eins, starfslysingar skulu avallt liggja fyrir og pess
skal sérstaklega geett ad starfsfolki sé ekki mismunad i launum

vegna kynferdis eda annars.
Ofangreint er Ur starfsmannastefnu Haskdlans fr4 2004 gr. 8.1.

Starfsmat var innleitt sem hluti af jafnréttisaaetlun Haskoéla islands 2000-
2004 sem var sampykkt af haskolaradi i oktober arid 2000. HUn byggdi a 16gum
nr. 96/2000 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla og litid er &
framkvaemd hennar sem 1id i geedaumbotum innan Haskola Islands. Légd var
ahersla a ad jafna hlut kynjanna & 6llum svidum haskélasamfélagsins.

Markmid kerfisbundins starfsmatskerfis var m.a. ad greida somu laun
fyrir somu eda sambeerileg storf 6had kynferdi og var pad metid sem lykilatridi i
framgangi Haskola Islands & svidi jafnréttismala. Starfsmat hefur sidan proast
undanfarin &r og tekid nokkrum breytingum og i pessum baeklingi er uatskyrt
hvernig kerfid er uppbyggt, p.e. hvernig launarédun starfsfélks er akvedin.

pau kjarafélog sem nu byggja launar6dun sinna félagsmanna a
starfsmati eru: Félag haskodlakennara, Kjarafélag Vidskipta- og hagfreedinga,
Verkfreedingafélagid, Stéttarfélag bokasafns- og  upplysingafraedinga,
Lyfjafreedingafélag  islands, Rafidnadarsambandid, Félag islenskra
nattdrufreedinga og Félag lifeindafreedinga. Abyrgd a samreemingu starfsmats
liggur hja starfsmannasvidi Haskoéla islands. Ef upp koma &greiningsmal um
nidurstddou matsins ma leita til Samradsnefndar um kjaramal sem kallar til
fulltrda videigandi stéttarfélags.

Launarédun starfsfélks i stjornsyslu Hi byggir & premur pattum:
Starfid sjélft (starfsmat)

Starfsmadurinn sjalfur (menntun og reynsla)
Uppso6fnud starfsreynsla hja Haskola Islands (arsmat)
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A. Starfid sjalft - starfsmat

Mat & starfi, 4byrgd og umfangi pess er framkveemt af starfsmannasvidi eftir
starfslysingu og nanari upplysingum um starfid frA nsesta yfirmanni pess.
Naudsynlegt er ad starfsmat liggi fyrir pegar rédio er i starf.

Starfsmannasvid stendur vord um samraemingu & starfsmati milli apekkra
starfa innan eininga Haskdlans og ad matid sé heilsteypt, byggt &
jafnraedissjonarmioum og sanngjérnum viomidum. Pannig ad samreemis sé
geett milli allra eininga Haskolans.

B. Starfsmadurinn sjalfur — menntun og reynsla
Mat & einstaklingnum sem sinnir starfinu sjalfu er personubundid mat & reynslu
og menntun starfsmanns. Stigakvardinn vid mat & menntun er skilgreindur eftir
lengd nams. Reynsla sem gerd er krafa um i auglysingu er metinn sem og
vidbotarstarfsreynsla ef vid a.

Til undantekninga pessu eru sérhaefd storf sem byggja a sjalfsmenntun og
sérhaefdri reynslu. Skal mat & undanpagu peirra til rymra reynslumats, fara fyrir
samradsnefnd um kjaramal.

C. Arsmat — uppso6fnud starfsreynsla hja Hi

Arsmat tengist arlegu starfsmannasamtali og yfirferd starfslysingar. Arsmati
fylgir &rleg uppsofnun stiga og jofn dreifing kaupauka hja peim stéttarféelogum
sem hann hafa til umrada. Saekja parf um arsmat fyrir 10. mai ar hvert og greitt
er ut 1. september & grundvelli starfstima og starfshlutfalls. Starfsmannasamtol
eru edlilegur vettvangur fyrir setningu markmida og uppfeerslu starfslysinga og
gerd er krafa um ad starfsmannasamtal hafi fario fram og starfslysing uppfeerd
pegar soétt er um arsmat i mai.

A Starfid sjalft
Starfsmat er mat & starfinu sjalfu, byggt a
Starfsmat starfslysingu. Metid er umfang, abyrgd og edli
starfsins til stiga samkvaemt
starfsmatskerfinu.
B

Haefni starfsmanns i formi menntunar,
Starf:s endur- og simenntunar eda reynslu D —]
madurinn
. c Starfsmannasamtal og yfirferd a
Arsmat starfslysingu

Myndreen lysing a matskefinu - starfsmat, starfsmadurinn sjalfur og arsmat.




Til pess ad audveldara sé ad gloéggva sig a matinu eru hér deemi um almenn
storf innan Haskolans og hvernig pau eru metinn.

Daemi um mat hja starfsmanni Starf Menntun/ Arsmat Heildarstig
med 5 ara starfsreynslu Reynsla

Verkefnisstjéri med mikla abyrgd,

en engin mannaforrad. Gerd er 290-355 180 35 505-570
krafa um meistaraproéf

Verkefnisstjéri med minni abyrgg,

krafa er um haskolaprof 200-265 95 35 330-395
Fullrdi sem er ekki med

haskélaprof 200-230 35 235-265
Delldarstjorar rneé mannaforrad 350-450 180 35 565-665
og meistaraprof

Forstédumadur med mannaforrad 500-650 180 35 715-865

og meistaraprof




Starfsmatid er stigakerfi sem byggist & premur meginpattum; pekkingu og faerni,
abyrgd & arangri og starfsumhverfi . beim er sidan skipt innbyrdis i samtals tiu
matspeetti.

Hver matspattur hefst med almennri lysingu a pvi hvad metid er og hefur hver og
einn peirra eigid veegi og stigaskala.

1. bPekking og feerni

Pekking og feerni skiptist i matspaettina: Félagsleg feerni, samskipti, Stig
arlausnarefni og fjolbreytni. Lagm.-ham.

1.3 Félagsleg feerni

Hér er metid samstarf og arangur i starfi med 6drum, baedi innan og 5-100st

utan viokomandi starfseiningar. '

1.4 Samskipti og upplysingamidlun

Hér eru metnar paer kréfur sem starfid gerir um samskipti, 6flun og 5100 st

midlun pekkingar og upplysinga. '

1.5 Urlausnarefni

Hér er metin s heefni og hugmyndaaudgi sem til parf til ad
o : 2 5-120 st.

skilgreina verkefni og leysa ar peim.

1.6 Fjolbreytni )

Hér er metin fjdlbreytni starfsins. Att er vid margbreytileika peirra

starfspatta sem starfinu tilheyra. 5-60 st.



2. Abyrgd & arangri

Abyrgd & arangri skiptist i matspaettina: Abyrgd & gaedum, Stig
efnislegum og hugleegum, stjérnun og mannaforrad. Lagm.-ham.

2.1 Abyrgd & gaedum
Hér er metin 4byrgd a pvi hvernig efnisleg og hugleeg gaedi eru nytt,

hvernig peirra er aflad og peim er skipt. 5-100 st.
2.2 Stjérnun
Hér er metin stjornun i samreemi vid starfslysingu og gildandi reglur

h C 5-100 st.
um hlutverk og edli vidkomandi stjérnunarstarfs.
2.3 Mannaforrad
Hér eru metnar peer krofur sem gerdar eru um stjornun, 5.110 st

skipulagningu og samreemingu & vinnu starfsmanna.



3. Starfsumhverfi

Starfsumhverfi skiptist i matspeettina: Likamlegt alag, andlegt alag og Stig
vinnuadstada. Lagm.- ham.

3.1 Likamlegt alag
Hér er metin su likamlega areynsla sem felst i starfinu. 5-10 st.

3.2 Andlegt alag
Hér er metid pad andlega alag sem i starfinu felst vegna

L e 5-50 st.
adgengis, areitis

3.3 Vinnuadstada
Hér eru metnar erfidar adsteedur a vinnustad. Med pvi 5-30 st.
er att vid havada, ohreinindi, bakteriur, hita, kulda o.s.frv.

Starfid sjalft - stigaskipting

380;49% m pekking og fazrni
310;40% m Abyrgd & drangri

m Starfsumhverfi




1. bekking og feerni

1.3 Matspattur - Félagsleg feerni

Hér eru samstarfskréfur metnar, baedi innan og utan viokomandi starfseiningar.

Prep Skilgreining Stig

1 Feerni/geta til ad vinna med 6drum og ad setja sig | 10-20
annarra spor skiptir mali.

2 Feerni/geta til ad vinna med 6drum og setja sig i annarra 2550
spor er mikilveeg .

3 Faerni til ad vinna med 6drum og setja sig i annarra spor 5580
er mjog mikilveeg .

4 Faerni til ad vinna med 6drum og setja sig i annarra spor 85-100

er naudsynleg .

Skyringar

Prepl Getatil ad vinna med samstarfsadilum og 6drum a vinnustad og taka tillit
til annarra.
Starfid getur haft i for med sér naid samstarf en i grundvallaratrioum felst
pad i ad afla einfaldra upplysinga eda veita peer.

bPrep 2  Skilningur og samstarf eru mikilveegir peettir en ekki afgerandi til ad na
settum markmidum.
Starfid felur almennt i sér mikil samskipti vid vinnufélaga eda vidskiptavini
skipulagseiningar. Gerdar eru kréfur um ad sjénarmidoum sé komid a
framfeeri & skyran og einfaldan hatt og tekid sé tillit til sjbnarmida annarra.
Starfid gerir einnig krofur um préun og viohald félagslegra/faglegra
tengsla.

bPrep 3  Starfid krefst mikillar lipurdar i samskiptum, skyrrar midlunar upplysinga og
feerni i ad vega og meta mismunandi sjonarhorn med pad fyrir augum ad
n& sameiginlegri lausn.

bPrep4  Hér erum ad reeda einstok storf, t.d. namsradgjafa sem eru i stédugum
samskiptum vid adra innan eda utan haskaélans. Hér er einnig 1690
ahersla & ad fylgjast med og préa nyjungar a fag- eda starfssvidinu.



1.4 Matspattur — Samskipti og upplysingamidlun

Hér eru metnar peer krofur sem starfid gerir um sams  kipti innlend og erlend,
oflun og midlun pekkingar og upplysinga.

Prep
1

2

3

Prep 1

Prep 2

Prep 3

Prep 4

Prep 5

Skilgreining Stig
Starfid gerir um samskiptahaefni s.s. i sima og med 5
tolvuposti.

Starfid gerir kréfur um samskipti , 6flun, drvinnslu og midlun
upplysinga/pekkingar.

Starfid gerir miklar kréfur um samskipti, 6flun, arvinnslu,
framsetningu og midlun upplysinga/pekkingar.

Starfid gerir mjog miklar kréfur  um samskipti, 6flun,
arvinnslu og framsetningu flékinna upplysinga/pekkingar.
Gerdar eru krofur um ad starfsmadurinn geti midlad
upplysingum/pekkingui til 6likra hépa.

Starfid gerir kréfur um mikla yfirsy n, til viobotar pvi sem um
getur i prepi 4.

10-20

25-45

50-70

75-100

Skyringar
Starfid gerir kroéfur um einfalda midlun upplysinga skv. leidbeiningum.

Starfid gerir almennar krofur um heefni til ad afla, vinna Ur og midla
upplysingum/pekkingu.

Starfid gerir krofur um ad starfsmadurinn geti samid bréf, fundargerair,
skriflegar greinargerdir, styttri munnlegar kynningar asamt pvi ad pyda
einfaldar upplysingar & annad tungumal. Starfid getur falid i sér ad utbla
leidbeiningarrit, verklysingar, kynningarefni eda annad hlidsteett. Gert er
rad fyrir ad starfsmadurinn purfi ad vera i téluverou samstarfi vid innlenda
og/eda erlenda adila.

Gerdar eru krofur um ad starfsmadur geti samid lengri greinargerdir med
umfangsmiklum upplysingum og fl6knari fundargerdir. Ad auki eru geroar
krofur um margvislega midlun upplysinga. Pyding og stadfeering gagna
geeti verio hluti starfsins.

Starfid gerir krofur um ad starfsmadur hafi yfirsyn yfir mjog breitt
pekkingarsvid, til vidboétar pvi sem um getur i prepi 4.



1.5 Matspattur - Urlausnarefni

Hér er metin su haefni og hugmyndaaudgi sem parf til aod skilgreina
verkefni/Urlausnarefni og leysa ar peim.

bPrep Skilgreining Stig
Verkefnin/arlausnarefnin eru:
1 einfold , vel afmdrkud/skilgreind. 5
2 stundum flékin en oftast vel afmérkud/skilgreind. 10-25
3 oft flokin og sjaldan vel afmorkud/skilgreind. 30-55
4 flokin og ekki vel afmorkud/skilgreind. 60-90
5 oft yfirgripsmikil og stefnumaétandi a svidi rannsdkna, taekni,

Y - 95-120
stjornsyslu og pjonustu.

I matinu er tekid mid af:

» Hversu flokin arlausnarefnin eru.

* Hversu vel skilgreind urlausnarefnin eru.

[ hve miklum meeli er porf & nyskoépun.

» Hversu adgengilegar paer upplysingar eru sem porf er a vio arlausnir verkefna.

Skyringar
brep1 I starfinu felast einfaldar trlausnir hversdagslegra endurtekinna verkefna.

brep 2 I starfinu felst ad leysa afmorkud/skilgreind verkefni. Verkefnin geta verid
flokin og fleiri en ein leid getur komid til greina vid lausn peirra. Atlast er til
ad starfsmadurinn geti, i krafti pekkingar sinnar og reynslu, vegid og metid
ba valkosti sem til stadar eru. [ starfinu felst ad velja bestu lausnina pegar
valkostirnir eru fleiri en einn.

bPrep 3  Til vidbotar vio prep 2 felur lausn verkefnis i sér greiningu og athuganir a
mismunandi valkostum. Krafist er haefni til nyskdpunar og til ad afmarka og
skilgreina adalatridi.

bPrep 4  Lausn verkefnis felur i sér préun, athuganir og samanburd mismunandi
valkosta. Athuganir og samanburdur eru einkennandi fyrir lausnirnar. Oft
er porf & nyrri hugsun og/eda adferoum.

brep5 I starfinu felst gjarnan stefnumétun vardandi starfsemina, vinnuadferair,
vinnuferli og/eda taekni.
Urlausnir fela i sér préun nyrrar pekkingar sem getur haft ahrif & eda
tengst Urlausnum a 68rum svidum.
Skilgreining verkefnis og lausn pess parfnast mjég nakveemrar greiningar
og athugunar mismunandi valkosta asamt pvi ad geta falid i sér
broun/nyskdpun. Urlausnarefnin eru oft af heildsteedum og/eda af
skipulagslegum toga.



1.6 Matspattur - Fjolbreytni

Hér er fjolbreytni starfsins metin. Att er vid marg breytileika peirra starfspatta
sem starfinu tilheyra.

Prep
1

2
3
4

Skilgreining Stig
Abyrgd & verkefnum af svipudum toga. 5
Abyrgd & mismunandi verkefnum af sama meidi. 10-20
Abyrgd & tiltélulega fjdlbreyttum verkefnum. 25-40
Abyrgd a fidlbreyttum verkefnum. 45-60

Med fjdlbreytni er att vid af hve élikum toga verkefnin eru p.e. hversu vidteekrar
pekkingar og kunnattu er krafist og/eda hversu vitt starfssvid pau spanna.

Prep 1

Prep 2

Prep 3

Prep 4

Skyringar

Starfid naer yfir verkefni sem eru natengd hvert 66ru og tilheyra sama fag-
eda starfssvidi.

Starfid naer yfir verkefni sem eru mismunandi en tilheyra sama fag- eda
starfssvidi, t.d. fjarhagséeetlanir, greinargerdir um fjarmal og rekstraryfirlit.

Starfid naer yfir morg verkefni af 6likum toga innan sama fag- eda
starfssvios eda verkefna fra fleiri fag- eda starfsvidum, t.d. verkefni tengd
fjarmalastjorn og starfsmannamalum.

Starfid naer yfir flokin verkefni & mismunandi fag- eda starfssvioum.
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2. Abyrgd & arangri

Abyrgd & arangri  skiptist i matspeettina: Abyrgd & verkefnum, stjornu n og
mannaforragd.

2.1 Matspattur — Abyrgd & verkefnum.
Hér er metin abyrgd a verkefnum, faglega, rekstrarl  ega og
stjornunarlega.

Prep
1
2

3

Prep 1

Prep 2

Prep 3

Prep 4

Skilgreining Stig
Abyrgd 4 eigin verksvidi. 5-15
Abyrgd & skipulagningu og verkefnastjornun & eigin fag- 20-30
/starfssvioi.

Fag- eda stjornunarleg abyrgd & starfseiningu/umfangsmiklu
verkefni, skipulagning og abyrgd & starfsemi 35-50
deildar/stofnunar/einingar.

Fagleg, stjornunar- og rekstrarleg abyrgo a deild, stofnun
eda einingu innan haskolans. patttaka i stefnumétun

viokomandi deildar, stofnunar eda einingar, sem getur haft 5575
ahrif innan haskélans i heild.

Fagleg og/eda stjornunar- og rekstrarleg abyrgd sem neer til

alls haskoélans eda steerri haskolastofnunar eda 80-100

stjérnsyslusvids. Abyrgd a stefnumoétun viskomandi
stofnunar eda svios.

Skyringar

Starfsmadur ber abyrgd a eigin verksvidi og getur haft umsjon med
akveonum verkefnum, sinnt eftirliti, veitt upplysingar og leidbeiningar.

Umsjén med skipulagningu, samheefingu og Urlausn umfangsmikils
verkefnis. Skipulagning, stjérnun og/eda aeetlanagerd og
kostnadareftirlit. Starfsmadur getur veitt upplysingar og radgjof.

Umsjon med skipulagningu, samhaefingu og eftirlit med tekjum og
utgjéldum deildar/stofnunar/ einingar/verkefnis. Abyrg &
kostnadargreiningu og umsjén med daglegum rekstri, getur falid i sér
oflun sértekna. Starfsmadur hefur m.a. samskipti vid 6nnur fagsvio
Hi. Starfi® felur i sér talsverda faglega/stjornunarlega eda
flarhagslega abyrgo.

Fagleg, stjornunar- og rekstarlega abyrgd & deild/stofnun eda
einingu. Pétttaka i stefnumotun hennar og /eda umsjon med rekstri
p.e. eftirlit med tekjum/utgjoldum, kostnadargreiningu og daglegs
reksturs.
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Prep 5

Fagleg, stjornunar- og rekstarleg abyrgd & midleegu svidi/stofnun eda
einingu sem neer til alls Haskolans, steerri haskélastofnunar eda
stjornsyslusvids. Abyrgd & stjornun, stefnumaétun og rekstri sem getur
n&ad ut fyrir svid/stofnun/einingu. Starfsmadur hefur midlaegt forsvar
og hefur samskipti vid almenning, raddunevti, fyrirtaeki, stofnanir og
adra opinbera adila. Starfio felur i sér mjog yfirgripsmikla
fjarhagslega abyrgo.
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2.2 Matspattur - Stjornun

Hér er metin stjérnun i samraemi vid starfslysingu o g gildandi reglur um
hlutverk og edli viokomandi stjérnunarstarfs.

Prep

1
2
3
4

5

Prep 1

Prep 2

Prep 3
Prep 4

Prep 5

Skilgreining Stig
Starfinu er ad mestu leyti stjérnad:

af naesta yfirmanni og/eda med leidbeiningum og fostum 5
verklagsreglum.

med ndkveemri daetlun. 10-25
med almennt skilgreindum verkaaetlunum. 30-50
med almennt skilgreindum verk- og fjarhagsaesetlunum og 55-80
almennt ordudum markmidum.

med almennt ordudum markmidum 85-100
Skyringar

Verkefnin eru vel skilgreind og upplysingaflaedi til yfirmanns er i fostum
skordum.

Starfsmenn taka ad nokkru leyti akvardanir um hvernig na skuli
skilgreindum skammtimamarkmidum. Peir rdda ad vissu marki sjalfir
timadaetlunum, vinnubrégdum og adferdum.

Storf undir pessum lid lGta oftast eigin verkaaetlunum. Fravik fra asetlun
eru skilyrt og had sampykki yfirmanns.

Storf undir pessum lid lGta oftast eigin verk- og fjarhagsaesetlunum. Fravik
fra deetlun er & abyrgd starfsmanns.

Starfsmenn bera abyrgd a ad leggja fram & sinum starfsvettvangi

starfsaaetlun i samraemi vid heildaraesetlun haskoélans. | starfinu felst m.a.
eftirfylgni og/eda skyrslugerd med reglulegu millibili.
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2.3 Matspattur — Mannaforrad og samraeming verkefna

Hér eru metnar peer krofur sem gerdar eru um stjornu n og/eda
skipulagningu & vinnu starfsmanna.

Prep Skilgreining Stig
1 Abyrgd & samraemingu. 5
2 Abyrgd & samreemingu og takmorkud mannaforrad. 10-30
3 Mannaforrad med a.m.k. einum undirmanni. 35-50
4 Mannaforrad med a.m.k. premur undirménnum. 55-110

Hér eru metnar peer kréfur sem gerdar eru til starfsins um mannaforrad. | pessu getur falist
starfsmannastjorn, starfsproun, verkstjorn, launarédun, starfsmat og starfsmannasamtol.
Einnig skal meta paer krofur sem gerdar eru til verkaskiptingar og samraemingar verkefna.

Vid mat & hve umfangsmikil mannaforrad eru skal taka tillit til fjolda undirmanna, hvada storf
heyra undir viokomandi yfirmann dsamt pvi hve stér hluti heildarvinnutima fer til verkstjérnar
og leidbeiningar.

Skyringar
bPrep 1  Starf gerir kréfur um samraemingu verkefna.
bPrep 2  Starf gerir kréfur um hopstjérn/verkefnastjornun og/eda samraemingu verkefna.
bPrep 3  Starf gerir kr6fur um mannaforrad, ad lagmarki einum undirmanni.
Prep4 | pessu prepi eru mannaforrad tilskilin.
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3. Starfsumhverfi

Starfsumhverfi skiptist i matspeettina: Likamlegt &lag, andlegt 4la g og vinnuadstada.

3.1 Matspattur — Likamlegt alag

Hér er metin su likamlega areynsla sem i starfinu f  elst.

Prep Skilgreining Stig
1 Edlilegt likamlegt alag. 5
2 Nokkud likamlegt alag. 10

Skyringar

brep1  Starfid gerir rad fyrir edlilegum hvildartima. | einstaka tilfellum mé p6 blast
vid auknum vinnuhrada, endurtekningum eda likamlegri areynslu.

bPrep 2  Starfid gerir stundum miklar krofur til likamlegrar areynslu og porf getur
verio a miklum vinnuhrada og/eda einhaefu alagi og/eda ad starfio krefst
erfidra og 6peegilegra likamsstellinga i stuttan tima med littum moéguleikum
a tilbreytingu/hvild. | einstaka tilfellum getur einnig verid porf & miklu
likamlegu erfioi.
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3.2 Matspattur - Andlegt alag

Hér er metid pad andlega alag sem i starfinu felst ~ vegna adgengis eda areitis.

Prep Skilgreining Stig
1 Starfinu fylgja edlilegar kréfur um andlegt alag. 5
2 Starfinu fylgir nokkur andlegt alag. 10-20
3 Starfinu fylgir mikil andlegt alag. 25-50
Skyringar

bPrep1  Starfid er yfirleitt unnid an pess ad porf sé & yfirvinnu. Ollu jafna er edlilegt
vinnualag, starfsmadur naer oftast ad klara verkefni sin. Samskipti/pjénusta
vid annad starfsfolk felur ad mestu leiti i sér edlileg samskipti.

brep 2 I starfinu felst mikil vidvera & vinnustod, krafist er sjalfstaedrar
akvardanatoku par sem sambeerileg storf eru fa a vinnustad og/eda mikio
félagslegt areiti sem geta falio i sér erfid samskipti.

Prep3  Umfram pad sem fram kemur i lid 2, fylgir starfinu alag i formi évaentrar
timapressu, ofyrirsédrar vidveru/yfirvinnu sem oft hefur i for med sér
skerdingu a fritima t.d. vegna pess ad starfinu fylgja krofur um ad heegt sé
ad radgast vid pann sem pvi gegnir i fritima hans/hennar.
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3.3 Matspattur - Vinnuadstada

Hér eru metnar erfidar adsteedur a vinnustad. Med pv i er att vid havada,
ohreinindi, bakteriur, hita, kulda o.s.frv.

Prep
1
2
3

Prep 1

Prep 2

Prep 3

Skilgreining Stig
Edlileg vinnuadstada. 5
Erfid vinnuadstada. 20
Mjog erfid vinnuadstada. 30
Skyringar

Starfid er venjulega unnid vid edlilegar vinnuadsteedur.

Unnid er i 6notalegu umhverfi. sbr. skyringuna ad framan; havaadi,
ohreinindi, bakteriur, haettuleg efni, 6paegilegt hitastig o.s.frv., allt ad 4
stundum af fullum vinnudegi.

Undir petta flokkast vinnustadir par sem starfsmenn purfa ad vera vid

erfidar vinnuadsteedur meiri hluta vinnudagsins, meira en 4 stundir af
fullum vinnudegi.
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1.1 Menntun
Hér er metin su freedilega menntun sem vidkomandi einstaklingur

hefur. 30-250 st.

1.2 Reynsla

Hér er metin 6ll su pekking og kunnétta sem telst utan peirrar

freedilegu 5-80 st

menntunar sem starfid krefst og kann ad vera naudsynleg viobot -ouU st

vio hana.

Matspattur - menntun

Hér er metin su freedilega menntun sem starfsmadur h  efur.

bPrep Skilgreining Stig
1 Studentsprof/ iGnmenntun 30
2 Dipldmanam 120 ECTS einingar 55
3 Haskolaprof BA/BS — 180 ECTS einingar 95
4 Haskolaprof BA/BS — 240 ECTS einingar 125
5 Haskolaprof MA/IMS/vidbétarmenntun - 120 ECTS einingar 180
6 Starfid krefst menntunar a tveimur svidum 180
7 Doktorsprof 250

Annad nam og simenntun : Stakar einingar sem ekki hafa verid metnar i formlegu
haskolanami. Hverjar 10 einingar eru metnar til 2 stiga, allt ad 90 einingum eda mest
18 stig. Stok namskeid sem gefin eru upp i stundum ma safna saman og meta til
stiga. Ad jafnadi skal ekki meta eldri nAmskeid en 10 ara.

Starfsnam/simenntun

Nam allt ad 60 Kist. 2 stig
120 4 stig
200 8 stig
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Matspattur reynsla

Hér er metin baedi su reynsla sem starfid krefst og til viobétar su reynsla sem
viokomandi starfsmadur hefur.

Reynsla sem starfid gerir kréfur um og fram kemur i auglysingu starfsins
og/eda starfslysingu. Mest er haegt ad fa 32 stig fy  rir reynslu.

bPrep Skilgreining Stig
1 Starfsreynslu er ekki krafist. 5
2 Nokkurrar starfsreynslu er krafist. 10
3 Krafist er lengri almennrar starfsreynslu eda styttri sérhaefdorar 15-20
starfsreynslu .
4 Krafist er sérhaefdrar starfsreynslu & akvedonu fag- eda 20-32
starfssvidi.
Skyringar

bPrep 1 Deaemigert "fyrsta starf”, t.d. strax ad loknu nami.
Prep 2 Krafist er almennrar reynslu a vinnumarkadi.

Prep 3 Krafist er lengri almennrar starfsreynslu t.d. 3-7 ar eda sérhaeforar
starfsreynslu i 1-3 ar innan fag- eda starfssvidsins.

Prep 4 Krafist er lengri sérhaefdrar starfsreynslu innan fag- eda starfssvidsins.

Reynsla sem starfsmadur hefur umfram paer krofur sem koma fram i
auglysingu og nytist i starfi er metin pannig ad hv ert ar er metid til 4 stiga.
Samanlogd reynsla samkvaemt auglysingu auk vidboétarr eynslu vedur ekki
metin umfram 32 stig.

Til undantekninga pessu eru sérhaefd storf sem byggja a sjalfsmenntun og sérhaefori
reynslu. Skal mat & undanpégu peirra til rymra reynslumats, fara fyrir samradsnefnd
um kjaramal. Eingéngu skal nota 5. prep pegar petta a vid.

Prep 5
Lengri sérheefdrar starfsreynslu er krafist a afmoérkudu 35-80 stig
eda breidu fag- eda starfssvioi.
Til pessara starfa eru annadhvort gerdar mjog sérhaefdar faglegar krofur a
tilteknu sérsvidi, eda krofur til yfirgripsmikillar pekkingar og reynslu af
viokomandi starfi.

19



Arsmat er tvipaett: Annars vegar stigagjof og hins vegar kaupauki. Fastradnir
starfsmenn skulu saekja um arsmat fyrir 10. mai ar hvert en greidslan er innt af
hendi 1. september. Matid naer eingdngu til fastradinna starfsmanna sem radnir
eru a.m.k til eins ars vid Haskola islands eda tengdar stofnanir og falla ekki
undir matskerfi kennara- og sérfreedinga. Arsmat midast vid timabilid 1. jani til
31. mai og kaupaukinn tekur mid af starfshlutfalli og starfstima & matsarinu. |
samraemi vid akvoroun samradsnefndar fa allir peir sem saekja um starfsmat
sdmu uppheed og jafnmdrg stig (7 stig). Upphaedin er breytileg & milli ara, fer
eftir fjolda peirra sem saekja um.

Forsenda pess ad starfsmadur fa greitt Gr arsmatssjodi er ad hann saeki um fyrir
10. mai &r hvert. | framhaldinu parf ad leggja fram fyrir 1. juni stadfestingu af

starfsmannasamtali og afrit af starfslysingu a rafreenu formi, ef hiin hefur breyst
fra pvi arinu & undan.

Uppfeert i nbvember 2017
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