Stofnanasamningur

Haskolans a Akureyri
vi0
Félag haskolakennara 4 Akureyri

fra 1. mai 2006 til 30. april 2008



1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi byggir 4 grein 11.3 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
annars vegar og viokomandi stéttarfélaga hins vegar, dags. 28. febraar 2005. Samningurinn naer
til allra starfsmanna Héskolans & Akureyri sem njota radningarkjara samkvemt kjarasamningum
Félags haskolakennara a Akureyri svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu,
feedingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningnum og upptoku nyrrar launatoflu:

« AdJ launasetning s¢ med hlutlegum heatti og somu maelikvardar notadir vid akvordun
launa eftir edli starfa.

« AdJ einfalda launakerfio.

« A0 hzkka legstu laun.

« AdQ jafnréttisstefna Haskolans & Akureyri s€¢ hofo ad leidarljosi vio launadkvardanir
pannig ad somu laun séu tryggd fyrir samberileg storf an tillits til kynferdis.

« A0 launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til préunar i starfi med hlidsjon af
arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

1.3 R60un starfa i launaflokka
Storfum skal radad 1 launaflokka i samraemi vid edli starfs og starfslysingu. Starfslysingar
endurskodast arlega.

Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hztti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 6drum starfsménnum i samberilegum stérfum svo tryggt verdi ad peir njoti
jafnraedis.

« Storf kennara eru metin til stiga samkvaemt samraemdum matsreglum Félags
haskolakennara & Akureyri og Haskolans & Akureyri. Um r6dun peirra i launaflokka er
fjallad i 2. kafla.

«  Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf sem ekki er radio i & grundvelli akademisks hafis
eru metin til stiga samkvamt stigamati annarra starfsmanna (sbr. bokun 2). Um r6dun
peirra i launaflokka er fjallad i 3. kafla.

« Um launar6dun nemenda i rannsoknatengdu framhaldsnami og nydoktora a
rannsOknastyrkjum er fjallad i 4. kafla.

1.4 Forsendur launarédunar og rokstuoningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaflokk midad vid fyrirliggjandi forsendur um
rodun, & hann rétt 4 pvi ad fa forsendur rodunar sinnar getnar upp og rokstuddar, sem og
endurmetnar ef astzeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar
(samradsnefndar um kjaramal eda sambarilegrar nefndar) skv. 11. kafla kjarasamnings
framangreindra stéttarfélaga vid fjarmalaradherra f.h. rikissj60s.



2. KAFLI
Kennarar

2.1 Forsendur réodunar starfa vio rannsoknir og kennslu

Um er a0 rada storf adjunkta, lektora og dosenta. Med rannsoknum er hér att vid sjalfstaedar
rannsoknir par sem starfsmadur beitir kunnattu sinni og hefileikum til nyskdpunar og pekkingar
med pad ad markmidi ad birta arangur af starfi sinu i freediritum eda med 6drum vidurkenndum
haetti.

2.2 Starfsskyldur kennara

Starfsskyldur kennara vid Héskolann & Akureyri skiptast 1 prjd meginpatti: Rannsoknir, kennslu
og stjornun. Um veaegi starfspatta, undantekningar fra almennum starfsskyldum og akvardanir um
rannsoknaleyfi, fer samkvamt reglum sem Félag haskolakennara & Akureyri og Haskolinn &
Akureyri koma sér saman um og hlotid hafa sampykki haskolarads. (Sja fylgiskjal I, greinar 3 og
4.)

2.3 Framgangur i efra starfsheiti

begar sott er um framgang i efra starfsheiti tekur framgangur gildi naestu manadamot eftir ad
deildarforseti hefur tekid vid umsokn og stadfest ad hun sé studd fullnegjandi gdgnum sem
nagja til framgangs.

2.3.1 Framgangur lektors i starf dosents

Lektor 4 rétt & ad fa framgang i starf dosents ef domnefnd metur hann haefan samkvaemt peim
reglum sem gilda um storf domnefnda og hann fullnagir skilyrdum sem fram koma i
framgangsreglum sem Félag haskolakennara & Akureyri og Haskolinn & Akureyri koma sér
saman um og hlotid hafa sampykki haskolarads.

2.3.2 Framgangur dosents i starf professors

Dosent a rétt a ad fa framgang i starf professors ef domnefnd metur hann haefan samkvemt peim
reglum sem gilda um storf domnefnda og hann fullnagir skilyrdum sem fram koma i
framgangsreglum sem Félag haskolakennara & Akureyri og Haskolinn & Akureyri koma sér
saman um og hlotid hafa sampykki haskolarads.

2.4 Ro0un i launaflokka og viomidunarkrofur um stigafjolda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera kennara 4 milli launaflokka. Vegna pess skal
arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv. stadfestu kennsluuppgjori og
rannsOknaskyrslu, sbr. samremdar matsreglur Félags haskdlakennara & Akureyri og Haskolans &
Akureyri. Mati skal lokid fyrir 1. september ar hvert og gildir launaflokkahaekkun fra sama tima.

2.5 Adjunktar, lektorar og désentar

Adjunktar, lektorar og dosentar radast i launaflokka eins og fram kemur i téflu 2.1 og eru stig
metin samkvamt samreemdum matsreglum Félags haskolakennara 4 Akureyri og Haskolans 4
Akureyri, sbr. grein 2.8. Heimilt er ad flytja allt ad 10% af heildarstigum a milli matspatta &
rannsOkna- og/eda kennslustig. Nanar er fjallad um radningu og kjor adjunkta i vidauka I med
stofnanasamningi. LAgmarksrodun fra 1. jantiar 2007 er i launaflokk LO7 med 2,5% élagi a fullar
starfsskyldur eda launaflokkur LO71. Lagmarksrodun fra 1. mai 2007 er i LO7 med 5% alagi 4
fullar starfsskyldur eda launaflokkur LO72.



Tafla 2.1, launar6dun adjunkta, lektora og désenta

Rannsékna- Kennslu-  Heildar- L. Alag fra  Alag fra
stig stig stig 1/1 2007 1/5 2007
- - <50 LO7 2,5% 5,0%
- - 50 LO8 2,5% 5,0%
50 - 100 L09 2,5% 5,0%
80 - 150 L10 2,5% 5,0%
120 - 200 L11 2,5% 5,0%
270 100 400 L12 2,5% 5,0%
400 120 600 L14 2,5% 5,0%
550 150 900 L16 2,5% 5,0%
750 180 1200 L17 10,0% 12,5%
1000 180 1600 L17 12,5% 15,0%
1500 180 2000 > L18 12,5% 15,0%
2.6 Yfirvinnupak

Hamark yfirvinnu ad jafnadi & manudi er eins og fram kemur i t6flu 2.3, starfsmanni er po
heimilt 1 samradi vid yfirmann ad kenna timabundid umfram yfirvinnupak og flytja yfirvinnu
sem samsvarar allt ad eins misseris heimiladri yfirvinnu 4 milli missera.

Tafla 2.3, yfirvinnupak

Launaflokkar: LO7 LO8 LO9 L10 L11 L12 L14 L16 L17 L18

Timar ad hamarki: 58 56 54 50 45 45 45 39 35 35

Timakaup fyrir yfirvinnu kennara er 1,0385% af méanadarlaunum i vidkomandi launaflokki med
alagi - en p6 ekki harri en samkvaemt yfirvinnutaxta i launaflokki LO9 &n 4lags (1. mai 2006 er
upphadin 3.069 kr.). P6 er heimilt ad greida 1,0385% af manadarlaunum vidkomandi fyrir allt
ad 200 klst. 4 ari af sjalfsaflafeé.

2.7 Vinnuskylda vid kennslu og rannséknir m.t.t. faedingar- og foreldraorlofs, veikinda og
slysa

1. Vinnuskylda & arsgrundvelli vid kennslu, rannsoknir og stjérnun minnkar hlutfallslega
vegna toku faedingar- og foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda og slysa. betta gildir
6hag arstima fjarvistanna.

2. Krofur um rannsoknastig er byggja 4 rannsdéknaframlagi undangenginna priggja eda fimm
ara, minnka hlutfallslega.

3. broskuldur vinnumatssjods vegna rannsokna laeekkar hlutfallslega.

4. Kennslustig eru veitt 6hao fjarvistum af peim toga sem hér um reedir.

2.8 Samraemdar matsreglur Félags haskolakennara 4 Akureyri og Haskolans 4 Akureyri,
sja gildandi reglur

Matsreglurnar hafa verid adlagadar ad urskurdi kjaranefndar fyrir préfessora eins og hann hefur
verid 4 hverjum tima, samanber po gr. 3.2 i fylgiskjali I med stofnanasamningi pessum (fjolgun
kennslustiga fyrir aukna kennsluskyldu).



3. KAFLI
Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorf

3.1 Rooun starfa i launaflokka

Stjornsyslu-, pjonustu- og sérfreedistorf sem ekki er ra0id 1 & grundvelli akademisks heafis eru
metin til stiga samkveemt stigamati annarra starfsmanna. Starfsménnum er radad i launaflokka
eins og fram kemur { t6flu 3.1. Vid rodun starfa samkvaemt starfsmati skal mida vid ad um sé ad
raeda vidvarandi/stoougt verksvid. Pvi til viobotar koma personubundnir peettir sem metnir eru i
hafnismati og radast af peim einstaklingum sem gegna starfinu hverju sinni. Fra og med 1.
januar 2007 skal rodun po aldrei vera laegri en i LO51 samanber bokun 13. (Sja nanar gr. 3.1.1 og
3.1.2. Sja p6 4. kafla um launar6dun framhaldsnema).

3.1.1 Starfsmat

Grunnrédun starfa i launaflokka er i samraemi vid ntgildandi stigamati annarra starfsmanna.
Fyrir 1/5 2007 skal liggja fyrir starfsmat samkvemt starfsmatskerfinu SKREFi og munu pa
Haskolinn & Akureyri og Félag Haskolakennara & Akureyri koma sér saman um hvort taka skuli
kerfid upp. Gildir pa matid fra 1/5 2007. (Sja bokun 2).

3.1.2 Heefnismat og arsmat

Til vidbotar starfsmati eru veitt stig vegna pekkingar og reynslu starfsmanns umfram pad sem
starfid krefst. Pessir pzttir eru metnir i haefnismati. Aunnin stig r drsmati koma til uppséfnunar i
hafnismati ar hvert.

3.2 Launarodun
Launarodun samkvamt nuverandi matsreglum starfsfolks i stjornsyslu-, pjonustu- og
sérfredistorfum er eins og synt er i Fylgiskjali II med stofnanasamningi.

3.2.1. Launarédun samkveemt starfsmatskerfinu SKREF.
Verdi starfsmatkerfio SKREF tekid upp gildir launar6dun eins og synt er i toflu 3.1. R60unin
byggist 4 samanlogdum stigum ur starfs- og haefnismati starfsmatskerfisins SKREF.

Tafla 3.1, launar6dun bpeirra er falla undir starfs- og haefnismat samkvaemt starfsmatskerfinu
SKREF

Heildar- Lfl. 1/5 Heildar Lfl. 1/5

stig 2006 stig 2007
<350 LO5 < 350 LO5
350 LO6 350 L06
400 Lo7 375 Lo7
425 LO8 425 L08
475 L09 475 L09
525 L10 525 L10
575 L11 575 L11
625 L12 625 L12
675 L13 675 L13
725 L14 725 L14
775 L15 775 L15
825 L16 825 L16
875 L17 875 L17
925> L18 925> L18




3.3 Endurskodun rodunar i launaflokka og arsmat

Endurskoda skal starfslysingar eftir porfum en ekki sjaldnar en einu sinni 4 ari. Starfsmenn geta
sOtt um arsmat i maimanudi ar hvert og skulu nidurstodur liggja fyrir i september. Breytingar &
ro6oun i launaflokka & grundvelli arsmats taka gildi 1. september ar hvert.

3.4 Starfsheiti
Starfsheiti haskélamenntadra starfsmanna hjd Haskdlanum & Akureyri sem radast i launaflokka a
grundvelli starfs- og hafnismats eru eftirfarandi:

Verkefnisstjori |
Verkefnisstjori 11
Verkefnisstjori 111
Sérfreedingur 1
Sérfredingur 11
Skrifstofustjori
Néamsradgjafi
Haskoélabokavordur
Forstooumadur svids
Forstodumadur seturs/stofnana
Framkvemdastjori

Heimilt er ad nota 6nnur starfsheiti ef pau eru lysandi fyrir starfid.



4. KAFLI
Nydoktorar og nemendur i rannsoknatengdu framhaldsnami

4.1 Launarodun

Nemendur i rannsdknatengdu framhaldsnami sem fa greidd laun fra Haskolanum & Akureyri a
grundvelli rddningarsamnings radast i launaflokka samkvemt eftirfarandi forsendum:
Meistaranemi: LO1

Doktorsnemi: L02

Nydoktor: LO5

Heimilt er ad rada einum til tveimur launaflokkum herra i samraemi vid framgang nams og/eda
starfs. Vid radningu skal gera samning milli viokomandi nemanda og leidbeinanda um
vinnuskyldu, vinnuframlag, hlutfall starfs og timalengd radningar. I samningnum skal koma fram
ad radningin grundvallist & ndminu og ljuki vid namslok.

Nemendur i rannsoknatengdu framhaldsnami skulu audkenndir i starfsmannaskra eftir pvi sem

vid 4 sem meistaranemi eda doktorsnemi og tiltaka skal einnig hverjir eru nydoktorar i
upplysingum til viokomandi stéttarfélags.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006

Akureyri, 28. september 2006

Fyrir hond Haskolans & Akureyri Fyrir hond Félags haskolakennara & Akureyri

Meo samningi pessum fylgir Fylgiskjal I, Fylgiskjal II, Vidauki I, Bokanir og Launatafla



Fylgiskjal |
Reglur um starfsskyldur kennara vio Haskélann a Akureyri.
Sampykktar i haskoélaraoi, dags.

1. gr.
Starfsskyldur
Starfsskyldur kennara vid Haskolann & Akureyri skiptast i prjd meginpaetti: rannsoknir,
kennslu og stjérnun.

2. gr.
Skilgreining starfspatta
2.1 Kennsla.

Kennsla vid Haskolann a Akureyri felur i sér pjalfun nemenda til ad sinna sjalfstaett
visindalegum verkefnum og takast 4 vid margvisleg storf i pjoofélaginu. Kennslunni er @tlad ad
proska nemendur, temja peim 6gun i vinnubrogdum, auka pekkingu peirra og gera peim kleift ad
beita pekkingunni & sjéalfsteedan, skapandi og gagnryninn hatt og til 6flunar nyrrar pekkingar.
Rannséknum og kennslu skal fléttad saman 4 6llum stigum nams, eftir pvi sem kostur er.

Néam til profgradu vio Haskolann & Akureyri skiptist 1 einstok ndmskeid sem saman mynda
eina heild. Deildir bera 4byrgd 4 nami og veitingu profgrada. Deild dkvedur pvi hvada namskeid
eru kennd og hver kennir pau. Kennarar njota kennslufrelsis innan pess ramma sem deild setur.
beir 4kveda sjalfir namsefni, efnistok og kennsluhzetti. Petta mikilveega frelsi felur i sér skyldur
og abyrgd gagnvart fredunum, gagnvart stidentum og samstarfsfolki.

2.2 Rannséknir.

Kennarar njota akademisks rannsoknafrelsis, en i pvi felst ad peir velja sér sjalfir
vidfangsefni 4 fredasvidi sinu og per adferdir sem peir beita. Deild skilgreinir fraeedasvid hvers
kennara. Rannsoknafrelsi felur i sér abyrgd og skyldur. Nidurstoour rannsokna skulu kynntar &
visindalegum vettvangi sem gerir strangar fraedilegar krofur. beer skulu einnig kynntar
almenningi eftir pvi sem kostur er. Kennarar skulu leitast vid ad afla tekna ur rannsoknasjodum
og fra 60rum adilum til rannsokna sinna. Kennarar skulu arlega gera grein fyrir rannséknum
sinum og nidurstddum beirra.

2.3 Stjérnun.
I fyrsta lagi felur stjornun i sér verkefni i tengslum vid kennslu og rannséknir viokomandi

kennara.

[ 60ru lagi felur stjornun i sér verkefni 4 vegum deildar, skorar eda namsleidar sem ménnum
er falid eda peir eru kjornir til ad sinna timabundid og um gilda dkvedi sameiginlegra reglna
Haskolans a Akureyri.

[ pridja lagi felur stjornun i sér verkefni 4 vegum haskolarads eda rektors, sem ad jafnadi er
greitt fyrir sérstaklega eda umbunad fyrir med 60rum haetti. (Sja ndnari Gtferslu i grein 3.1 b).



3. gr.
Skipting starfsskyldna milli starfspatta
Akvadi pessarar greinar gilda um haskolakennara. Greinin 4 p6 ekki vid um pa sem gegna starfi
deildarforseta.

3.1 Almennar starfsskyldur haskdlakennara.

a. Starfsskyldur professora skiptast almennt 1 48% kennslu, 40% rannsoknir og 12%
stjornun.

b. Starfsskyldur lektora og dosenta i halfu starfi eda meira skiptast almennt i 51% kennslu,
43% rannsoknir og 6% stjornun. Til loka samningstimabilsins skiptast paer samkvemt
timabundinni breytingu 4 stjérnunaralagi samkvamt samkomulagi milli Félags
haskolakennara & Akureyri og Haskolans & Akureyri frd 15. april 2005 1 53% kennslu,
43% rannsoknir og 4% stjornun.

c. Starfsskyldur lektora og dosenta i minna en halfu starfi skiptast almennt i 69% kennslu,
23% rannsoknir og 8% stjornun.

d. Starfsskyldur adjunkta skiptast almennt i 65% kennslu, 4% stjornun og 31% rannsoknir.

3.2 Undantekningar frd almennum starfsskyldum.

I. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu.

A. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu umfram almennar starfsskyldur byggir a
medaltalsrannsoknavirkni sidustu priggja eda fimm éra eftir pvi hvort hagstaedara er fyrir
vidkomandi.

1. Lektorar, dosentar og professorar i fullu starfi meod fzerri en 10 rannsdknastig ad medaltali
sidustu prju eda fimm ar fa hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. téflur A og B.
Adjunktar 1 fullu starfi med faerri en 7 rannsdknastig ad medaltali sidustu prji eda fimm
ar fa 4 sama hatt hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. t6flu C.

2. Taka skal tillit til starfshlutfalls og rannsoknaskyldu i hverju tilviki pegar vikio er fra
almennum reglum.

3. Taka skal tillit til breytinga & starfsskyldum vegna toku feedingarorlofs, veikinda eda
slysa, sbr. gildandi reglur par um.

4. Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu fyrstu fimm drin 1 starfi hja Haskolanum &
Akureyri.

Hlutfallslega aukin kennsluskylda samkvemt 1id A er eins og fram kemur i t6flum A, B og C
pegar um fullt starf er ad raeda. A samningstimanum gildir p6 einnig timabundid samkomulag
um almenna skiptingu starfsskyldna lektora og dosenta sbr. gr. 3.1. b hér ad framan.



Tafla A Rannsoknavirkni, Tafla B Rannséknavirkni, Tafla C Rannsoknavirkni,
3 eda S ara medaltal 3 eda 5 ara medaltal 3 eda S ara medaltal
Professorar Lektorar og désentar, fullt starf Adjunktar, fullt starf
Rannsoknastig ~ Kennsluskylda Rannsoknastig Kennsluskylda Rannsoknastig ~ Kennsluskylda
9 49% 9 52% 6 66%
8 50% 8 53% 5 67%
7 51% 7 54% 4 68%
6 52% 6 55% 3 69%
5 53% 5 56% 2 70%
4 54% 4 57% 1 71%
3 55% 3 58% 0 72%
2 56% 2 59%
1 57% 1 60%
0 58% 0 61%

B. bratt fyrir 1id A getur kennari 6skad eftir pvi ad auka kennsluskyldu sina 4 kostnad
rannsOknaskyldu. b4 getur deildarforseti vid sérstakar adstadur, t.d. vegna timabundins
alags, skorts 4 kennslukrafti, veikinda eda fjarvista af 60rum toga, akvedid i samradi vid
kennara ad hann auki kennsluskyldu sina timabundid 4 kostnad rannsoknaskyldu. Breytingar
af pessu tagi skulu ekki hafa i for med sér ad laun verdi laegri en ef aukin kennsla vaeri unnin
i yfirvinnu. Ennfremur getur rektor kallad starfsmann timabundid til sérstakra starfa og
breytast pa starfsskyldur hans eftir samkomulagi.

Um hlutfallslega aukna kennsluskyldu skv. lioum A og B gildir eftirfarandi:

Stjérnunarskylda helst 6breytt en rannsoknaskylda minnkar ad sama skapi og
kennsluskyldan eykst.

Y firvinnupak vegna kennslu breytist ekki.

Kennslustigum fjolgar um 0,5 stig 4 ari fyrir hvern hundradshluta sem kennsluskyldan
eykst af heildarvinnuskyldu.

I1. Hlutfallslega aukin rannsoknaskylda.

I.

Almenn regla: Oski kennari eftir ad auka hlutfall rannséknaskyldu sinnar 4 kostnad
kennsluskyldu skal almenna reglan vera s ad hann finnur kennara { sinn stad og greidir
kennsluna af sértekjum/sjalfsaflafé.

Sérregla: Telji deildarforseti/deild mikilvaegt ad tilteknum kennara sé gert kleift ad auka
hlutfall ranns6knaskyldu sinnar getur vidkomandi deild sampykkt ad bera kostnadinn
vegna pess.

Kennari sem eykur vid sig hlutfall ranns6knaskyldu samkvamt 1. 1id getur ekki kennt 1
yfirvinnu nema um sé ad reda leidbeiningu vid meistara- og/eda doktorsritgerd.



4. gr.
Rannsoknaleyfi
Til pess a0 eiga kost & rannsoknaleyfi skulu samanlégg stig vegna kennslu og rannsokna

nema ad minnsta kosti 17 stigum & ari pegar um fullt starf er ad raeda og par af skulu a.m.k. 5 stig
vera vegna rannsokna. Midad er vi0 medaltal sidustu priggja eda fimm ara eftir pvi hvort
hagstaedara er fyrir vidkomandi. Skilyrdi er ad rannsoknaskyrslum sé skilad arlega.
A 60ru leyti gilda fyrri reglur um timalengd rannsoknaleyfa og pann tima er skal lida ad
lagmarki 4 milli rannsoknaleyfa.
Samningsadilar eru sammala um adlaga nugildandi reglur ad ofangreindum akvaedum og huga
jafnframt ad adstodu peirra sem s&kja um i fyrsta skipti.

5. gr.
Gildistaka o.fl.

Reglur pessar, sem haskolarad hefur sampykkt, eru settar &4 grundvelli 2. gr. laga um
Haskolann & Akureyri, nr. 40 frad 1999 og 12. gr. reglna fyrir Haskélann & Akureyri, fra 3.
desember 1999. Reglur pessar 6dlast gildi 1. jantiar 2007 . Nanar skal kveda 4 um framkvamd
reglna pessara i verklagsreglum sem héaskolarad stadfestir.

Akveedi til skyringar

Med stjornun i tengslum vid rannsoknir og kennslu, sbr. 2. gr., er t.d. att vid samskipti vid
nemendur, sem pd ekki tengjast beint kennslu viokomandi kennara, undirbiining kennsluskrar,
patttoku i skorar-/brautarfundum og deildarfundum, auk setu i nefndum 4 vegum deildarinnar.
Gert er rad fyrir pvi ad deildarforseti geti, i umbodi deildarfundar, falid einstokum kennurum
stjornunarverkefni & vegum deildar. Deemi um verkefni 4 vegum deildar sem menn eru kjornir til
ad sinna timabundid eru starf deildarforseta, varadeildarforseta, skorar-/brautarstjora og
forstodumanns stofnunar. Timabundin breyting & stjornunaralagi samkvemt samkomulagi milli
Félags haskolakennara 4 Akureyri og Haskolans & Akureyri fra 15. april 2005 gildir p6 til loka
samningsins.




Fylgisskjal II

Grunnrooun samkvamt niverandi matsreglum starfsfolks i stjornsyslu-, pjonustu- og
sérfreaedistorfum eftir vorpun.

Verkefnisstjori [ LO1
Verkefnisstjori 11 L02
Verkefnisstjori 11 LO5
Sérfredingur I L02
Sérfredingur 11 LO5
Skrifstofustjori L02
Namsradgjafi LO05
Haskolabokavordur L07
Forstooumadur seturs/stofnana L07
Forstooumadur svids L09

Framkvaemdastjori L13



Viodauki I

Reglur um radningu og kjor adjunkta i Félagi haskolakennara 4 Akureyri

1.

Reglur pessar na til peirra adjunkta sem hafa kennslu vid Haskolann & Akureyri ad
adalstarfi og radnir eru til a.m.k. eins misseris 4 fostum launum og eru ekki 4 sama tima i
starfi annars stadar sem er meira en halft starf.

Midad er vid ad kennsla sé ad meirihluta freedileg og ad kennarinn annist skipulagningu
kennslunnar. Fullt starf adjinkta midast vid ad kennsla og profvinna sé 65% af
vinnuskyldum peirra, rannsoknir séu 31% og stjérnun 4%.

. Radning hefjist 1. jantar eda 1. 4glst ar hvert og nai til a.m.k. eins misseris i senn. Laun

greidast samkvamt starfshlutfalli i 6 eda 12 manudi. Heimilt er ad rada timabundid.
Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i tvo ar. Adjunkt sem gegnt
hefur haskolakennslu vid Haskolann & Akureyri lengur en tvo ar samfellt & rétt & pvi ad
starf hans verdi auglyst sem stada fasts haskolakennara.

Haskoélaradi er heimilt ad veita adjunktum rannsdknaleyfi. Vid akvordun skal mida vid ad
kennt hafi verid i 7 misseri vid Haskolann & Akureyri 4 fostum launum og ad
starfshlutfall hafi numid ad medaltali minnst 75%. Vid ttreikning ma taka mid af
starfstima kennarans vid Haskolann & Akureyri allt ad 10 ar aftur i timann.
rannsOknaleyfi skal adjunkt halda launum i samraemi vid starfshlutfall ad medaltali a
undangengnum 7 misserum og f4 greidda pjalfunardagpeninga samkvamt somu reglum
og gilda um adra héaskolakennara. Hafi adjunkt ekki getad uppfyllt vinnuskyldu sina
vegna veikinda eda barnsburdarleyfis hefur pad ekki dhrif 4 heimild hans til
rannsOknaleyfis. Adjunkt skal 4 sama hatt og lektorar og dosentar leggja fram skyrslu um
stodu peirra rannsdkna sem hann hefur unnid ad og starfsdetlun fyrir timabilid.
Haskoélarad heimilar rannsoknaleyfid ad undangengnu mati a framlogoum gognum.
Umsoknarfrestur adjunkta um rannsoknaleyfi er 1. febraar arid adur en ad leyfinu kemur.




Bokanir

Bokun 1

Lagmarkslaun nyradinna lektora og désenta

Fra og med 1. mai 2007 skulu laun nyrddinna lektora og désenta i fullu starfi ad lagmarki vera
300.000 kr. fyrir dagvinnu & méanudi. Ef dagvinnulaun vidkomandi eru undir pessum
vidmidunarmdrkum baetir Haskolinn & Akureyri pad sem upp & vantar, pd pannig ad framlag
haskolans lekkar 1 samreemi vid tthlutun Gr vinnumatssj6di vegna rannsdkna ef um pad er ad
reda. Fyrirkomulag petta neer til fyrstu priggja dranna i starfi vid skolann.

Boékun 2

Endurskodun & starfs- og haefnismati

Fyrir 1. mai 2007 skal fara fram endurskodun 4 starfs- og haefnismati. Samningsadilar munu
sameiginlega leggja mat 4 matskerfid SKREF sem notad er i Haskola Islands. Verdi
samningsadilar ekki sammala um ad taka pad kerfi upp skal taka naverandi kerfi til
endurskodunar. I kjolfarid geta gr. 3.1.- 3.3. i stofnasamningi tekid breytingum.

Bokun 3

Launapréun

Ef vafi leikur 4 ad launapréun innan Haskolans & Akureyri hafi ndd pvi ad vera ad medaltali
6,5% fra april 2006 til mai 2007 umfram midlegar launahakkanir, sbr. fylgiskjal I i
kjarasamningi vidkomandi stéttarfélaga vid fjarmalaradherra fra 28. febraar 2005, skulu fulltraar
Félags haskolakennara 4 Akureyri og Haskolinn 4 Akureyri endurskoda launarodun starfsmanna
4 einstaklingsgrundvelli uns 6,5% markinu er nad. I pessu sambandi skal einungis skoda
launapréun hja peim sem hafa verid samfellt i starfi pad timabil sem um raedir.

Boékun 4

Lagmarkshaekkun vegna fjarmagns til stofnunar vio upptoku nyrrar launatoflu 1. mai
2006

Ordi0 hefur a0 samkomulagi adila ad dagvinnulaun hvers og eins haekki ad lagmarki um 2% vid
vorpun i nyja launatoflu.

Bokun 5

Meoferd agreiningsmala vegna starfs- og haefnismats

Samstarfsnefnd tekur 4 dgreiningsmalum sem risa kunna 1t af nidurstodum ur starfs- og
hafnismati hja Haskélanum & Akureyri og tengdum stofnunum. Einstaklingar geta skotid
agreiningi vegna nidurstodu mats til samstarfsnefndar. Urskurdir nefndarinnar eru endanlegir.

Bokun 6

Kennsla, rannséknir og stjornun

bad er a valdi haskolarads ad setja reglur um mat & kennslu og stjornun til vinnustunda, hvad
nanar felst i starfspattunum kennsla, rannsoknir og stjornun og hlutfall peirra starfa ad
heildarvinnutima. Félag haskolakennara & Akureyri skal eiga fulla adild ad undirbiningi og gerd
reglna hvao pessa patti vardar. Breytingar 4 reglum um kennslu, rannsoknir og stjérnun skulu
birtar med stofnanasamningi.



Bokun 7
Mat a kennslu til vinnutima
Reglur um mat a kennslu til launa og vegna umsjonar med verkefnum til BA/BS profs, MA/MS

profs og doktorsprofs skulu endurskodadar 1 samradi vid Félag haskolakennara & Akureyri fyrir
1. mai 2007.

Bokun 8

Alag vegna timabundinna patta

Heimilt er ad greida dlag ofan 4 dagvinnulaun (sbr. gr. 1.2.2 i adalkjarasamningi) pegar
umfang/abyrg0 starfs breytist timabundid vegna sérstakra verkefna. Neaesti yfirmadur,
verkefnisstjori launa- og starfsmannamala og viokomandi starfsmadur skulu gera med sér
samkomulag par sem fram kemur hvada astadur liggi ad baki alagsgreidslum, kvedio er 4 um
alagsprosentuna og pad timabil sem um radir. Vio lok timabilsins fellur alagio nidur an
fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki i stadinn fyrir yfirvinnu.

Dzemi um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verio tekid tillit
til vio skilgreiningu starfs:

« Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

« Starf i nefndum eda starfshépum & vegum stofnunar eda deildar.

« Auki0 alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
+ Starfsménnum einingarinnar feekkar timabundid.

Bokun 9

Um sérstaka timabundna umbun

Settar varda reglur um sérstaka timabundna umbun umfram méanadarlaun samkvamt grein 1.3.1 1
adalkjarasamningi. Reglurnar verda byggoar a reglum sem fjarmalradherra setur a grundvelli 2.
mgr. 9. gr. starfsmannalaga. Reglurnar eru ekki enn tilbunar og pvi er ekki unnt ad nota pessa
grein kjarasamningsins ennpa. Strax og fjarmalaradherra hefur sett reglurnar veroda settar reglur
um sérstaka timabundna umbun hja Haskoélanum & Akureyri.

Bokun 10

Um sérstok skil 4 skyrslum til stigamats

beir kennarar sem ekki hafa skilad inn skyrslum til grunnmats geta sent stigamatsnefnd
leidréttingarskyrslu ef peir telja sig eiga dmetnar rannsoknir sem haft geta ahrif 4 aukningu
kennsluskyldu samkvemt gr. 3.2 1 fylgiskjali I. Frestur til ad skila slikri skyrslu er til 15. oktober
2006. Breytingar til launa samkv. pessu mati taka gildi 1. jantaar 2007.

Boékun 11

Um vinnumat

Med visan i bokun haskoélarads um vinnumat fra 17. mars 2005 eru adilar sammala um ad
Haskoélinn & Akureyri uthluti pann 1. febraar 2007 kr. 5.000.000 sem uppbot & vinnumat vegna
arsins 2005 (sbr. Gthlutun 1. september 2006). Jafnframt eru adilar sammala um ad fjarhaed
vinnumats sem uthlutad verdur & samningsbundnum tima 1. september 2007 verdi kr.
20.000.0000, og verdi greidslur arid 2008 fyrir rannsoknastig umfram sett lagmark i samrami
vid pad sem verdur i 60rum rikishaskélum.



Bokun 12

Um arsmat

Adilar eru sammala um ad leggja skuli kr. 4.500.000 1 &rsmatssjod 4 arinu 2007 og kr. 9.000.000
a arinu 2008. Jafnframt verdi motadar reglur um athlutum ur sjé6dnum fyrir 1. mai 2007.

Bokun 13

Fra og med 1. mai 2006 varpast laun félagsmanna i FHA yfir i nyja launatéflu samkvamt
stigamati sem @tti ad taka gildi fra 1. september 2006. Par ad auki f4 kennarar sem varpast i
launaflokk LO1 til LO6 og starfsfolk i stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorfum sem varpast i
launaflokk LO1 til LO4 hlidrun um 1 prep til heegri i launatoflu.

Fra og med 1. januar 2007 radast starfsfolk i stjornsyslu-, pjonustu- og sérfraedistorfum laegst i
launaflokk LO51 og starfsmenn sem radast harra fa hliorun um 1 prep til haegri i launatoflu.



