Stofnanasamningur

Haskolans a Akureyri
vid
Félag haskolakennara a4 Akureyri

fra 01. agast 2015



1. KAFLI
Almennar forsendur

1.1 Gildissvio

Stofnanasamningur bessi byggir 4 grein 11.3 { kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar og viokomandi stéttarfélaga hins vegar, dags. 28. febraar 2005. Samningurinn ner
til allra starfsmanna Haskélans 4 Akureyri sem njéta radningarkjara samkvaemt kjarasamningum
Félags haskolakennara & Akureyri svo og beirra sem eru { leyfi, launudu eda launalausu,
feedingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningnum:

e A0 launasetning s¢ med hlutlegum hetti og sému melikvardar notadir vid akvordun
launa eftir edli starfa.

» AJ jafnréttisstefna Haskolans 4 Akureyri sé hofd ad leidarljosi vid launadkvardanir
bannig ad sému laun séu tryggd fyrir sambeerileg storf 4n tillits til kynferdis.

 AdJ launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til préunar i starfi med hlidsjén af
arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

1.3 Rodun starfa i launaflokka
Storfum skal radad i launaflokka i samreemi vid edli starfs og starfslysingu. Starfslysingar
endurskodast arlega.

Akvérdun, sem tekin er um hvada beettir hafi ahrif & laun og med hvada hetti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 6drum starfsménnum i sambeerilegum stérfum svo tryggt verdi ad peir njéti
jafnraedis.

o Storf kennara eru metin til stiga samkveemt samreemdum matsreglum Félags
héskoélakennara 4 Akureyri og Haskélans 4 Akureyri. Um ré8un peirra { launaflokka er
fjallad i 2. kafla.

o Stjérnsyslu-, pjonustu- og sérfradistorf sem ekki er radid i 4 grundvelli akademisks hafis
eru metin til stiga samkvemt SKREFi. Um ré8un peirra i launaflokka er fjallad i 3. kafla.

e Um launar6dun nemenda i rannsoknatengdu framhaldsnami og nydoktora 4
rannsoknastyrkjum er fjallad i 4. kafla.

1.4.1 Alag vegna timabundinna patta

Heimilt er ad greida dlag ofan 4 dagvinnulaun (sbr. gr. 1.2.2 i adalkjarasamningi) pegar
umfang/abyrg0 starfs breytist timabundid vegna sérstakra verkefna. Neesti yfirmadur,
verkefnisstjori launa- og starfsmannamala og vidkomandi starfsmadur skulu gera med sér
samkomulag bar sem fram kemur hvada 4stadur liggi ad baki alagsgreidslum, kvedid er 4 um
alagsprosentuna og pad timabil sem um radir. Vid lok timabilsins fellur 4lagid nidur an
fyrirvara. Alagsgreidslur koma ekki { stadinn fyrir yfirvinnu.

Dzemi um greidslu timabundins 4lags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekid tillit til
vid skilgreiningu starfs:

. Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.
1 Starf i nefndum eda starfshopum 4 vegum stofnunar eda deildar.



1 Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
0 Starfsmonnum einingarinnar faekkar timabundid.

1.4.2 Sérstok umbun vegna timabundins dlags/verkefnis

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem felur i sér
timabundid 4lag sem varir i ad ldgmarki einn méanud og telst ekki felast i vidkomandi starfi. Slikur
vidboétarsamningur skal vera skriflegur og skal par kvedid 4 um efnisatridi hins sérstaka verketnis og
peirra launakjara sem pvi fylgir. Samningar sem pessir taka til timabundinna verkefna t.d. pegar
almennt 4reiti eykst timabundid eda pegar adkallandi verkefni koma upp sem parf ad ljika med
skjétum hetti, pad getur einnig nad til akvedinna verkefnastjornunar, formennsku { nefndum,
timabundins aukins stjérnunardlags umfram stjornunarskyldur eda hlidstzedra verkefna i pagu
stofnunar eda deildar. Haskélinn 4 Akureyri mun setja reglur um greidslur af pessum toga sem
kynntar verda starfsfolki.

Umbunin getur ad hamarki verid 30.000 kr. 4 manudi og tekur ekki breytingum 4 samningstimanum,
sbr. nanar grein 1.3 annars vegar og greinar 1.2.1 og 1.2.2 hins vegar i kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjéds annars vegar og vidkomandi adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28.
febriar 2005.

Umbun pessi eda launavidbot sem byggir 4 timabundnum verkefnasamningi fellur nidur vi6 lok
verkefnanna sem um radir eda i sidasta lagi i lok samningstima 4n sérstakrar uppsagnar ad halfu
stofnunarinnar.

1.5 Forsendur launarédunar og rokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad { launaflokk midad vid fyrirliggjandi forsendur um
r68un, 4 hann rétt 4 pvi ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og rokstuddar, sem og
endurmetnar ef 4steda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar
(samradsnefndar um kjaramal eda samberilegrar nefndar) skv. 11. kafla kjarasamnings
framangreindra stéttarfélaga vid fjarmalaradherra f.h. rikissjods.




2. KAFLI
Kennarar

2.1 Forsendur rédunar starfa vid rannséknir og kennslu

Um er ad reda stérf adjinkta, lektora og dosenta. Med rannséknum er hér att vid sjalfstedar
rannsoknir par sem starfsmadur beitir kunnéttu sinni og hefileikum til nysképunar og bekkingar
med bad ad markmidi ad birta drangur af starfi sinu { freediritum eda med 6drum vidurkenndum
heetti.

2.2 Starfsskyldur kennara

Starfsskyldur kennara vid Haskolann 4 Akureyri skiptast i prja meginpeetti: Rannséknir, kennslu
og stjérnun. Um vaegi starfspétta, undantekningar fr4 almennum starfsskyldum og akvardanir um
rannsoknaleyfi, fer samkvaemt reglum sem Félag haskolakennara 4 Akureyri og Haskolinn 4
Akureyri koma sér saman um og hlotid hafa sampykki haskélarads. (Sja fylgiskjal I, greinar 3 og
4.)

2.3 Framgangur i efra starfsheiti

begar so6tt er um framgang i efra starfsheiti tekur framgangur gildi naestu ménadamét eftir ad
deildarforseti hefur tekid vid umsékn og stadfest ad hin sé studd fullnzgjandi gdgnum sem
nxgja til framgangs.

2.3.1 Framgangur lektors i starf désents

Lektor 4 rétt 4 ad fa framgang { starf dosents ef démnefnd metur hann heefan samkvaemt peim
reglum sem gilda um storf démnefnda og hann fullnaegir skilyrdum sem fram koma i
framgangsreglum sem Félag haskolakennara 4 Akureyri og Haskolinn 4 Akureyri koma sér
saman um og hlotid hafa sampykki haskolarads.

2.3.2 Framgangur dosents i starf professors

Doésent 4 rétt & ad fa framgang { starf professors ef ddmnefnd metur hann haefan samkvamt peim
reglum sem gilda um stérf domnefnda og hann fullnagir skilyrdum sem fram koma i
framgangsreglum sem Félag haskolakennara 4 Akureyri og Haskolinn 4 Akureyri koma sér
saman um og hlotid hafa sampykki haskolarads.

2.4 Rooun i launaflokka og vidmidunarkréfur um stigafjolda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera kennara 4 milli launaflokka. Vegna pess skal
arlega meta drangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta skv. stadfestu kennsluuppgjori og
rannsOknaskyrslu, sbr. samreemdar matsreglur Félags haskélakennara 4 Akureyri og Haskélans 4
Akureyri. Mati skal lokid fyrir 1. september ar hvert og gildir launaflokkahakkun fra sama tima.

2.5 Adjunktar, lektorar og désentar

Adjunktar, lektorar og désentar radast i launaflokka eins og fram kemur i tflu 2.1 og eru stig
metin samkveemt samreemdum matsreglum Félags héskolakennara 4 Akureyri og Haskolans 4
Akureyri, sbr. grein 2.8. Heimilt er ad flytja allt ad 10% af heildarstigum 4 milli matshatta 4
rannsOkna- og/eda kennslustig. Nanar er fjallad um radningu og kjor adjinkta { vidauka I med
stofnanasamningi. Lagmarksrodun fra 1. jantiar 2015 er i launaflokk LO7, prep 7.

b



Tafla 2.1, launar6dun adjunkta, lektora og dosenta

Ranns_ékna- Kennslu- Heilg!ar- LA brep fra
stig stig stig 1/9 2015
- - <50 LO7 7
- - 50 LO8 7
50 B 100 L09 7
80 - 150 L10 7
120 - 200 L11 7
270 100 400 L12 8
400 120 600 L14 7
550 150 900 L16 8
750 180 1200 L18 7
1000 180 1600 L18 8
1500 180 2000 > L19 7
2.6 Yfirvinnupak

Hamark yfirvinnu ad jafnadi 4 méanudi er eins og fram kemur i t6flu 2.3.

Tafla 2.3, yfirvinnupak

Launaflokkar: LO7 LO8 LO9 L10 L11 L12 L14 L16 L17 L18

Timar a® hamarki: 58 56 54 62 50 48 45 39 35 35

Timakaup fyrir yfirvinnu kennara er 1,0385% af méanadarlaunum i vidkomandi launaflokki med
alagi - en p6 ekki haerri en samkveemt yfirvinnutaxta i launaflokki LO9 4n éalags. PG er heimilt ad
greida 1,0385% af méanadarlaunum vidkomandi fyrir allt ad 200 klst. 4 ari af sjalfsaflafé.

Adjunkt, lektor eda désent i minna en 100% starfi feer greidda yfirvinnu kennslu ef vidkomandi
kennir umfram kennsluskyldu radningarhlutfalls, nema hlutfalli s¢ formlega breytt.

2.7 Vinnuskylda vid kennslu og rannséknir m.t.t. feedingar- og foreldraorlofs, veikinda og
slysa

1. Vinnuskylda 4 arsgrundvelli vid kennslu, rannsoknir og stjornun minnkar hlutfallslega
vegna toku fadingar- og foreldraorlofs eda fjarvista vegna veikinda og slysa. betta gildir
6hao arstima fjarvistanna.

2. Kréfur um rannsoknastig er byggja 4 rannsoknaframlagi undangenginna priggja eda fimm
ara, minnka hlutfallslega.

3. Proskuldur vinnumatssjéds vegna rannsokna lakkar hlutfallslega.

4. Kennslustig eru veitt 6had fjarvistum af peim toga sem hér um radir.

2.8 Samrzemdar matsreglur Félags haskélakennara 4 Akureyri og Hiskoélans 4 Akureyri,
sja gildandi reglur

Um r6dun 1 launaflokka og vidmidunarkrdfur um stigafjolda fer samkvaemt samreemdu stigamati
rikishaskélanna eins og pad er 4 hverjum tima og stadfest er af matskerfisnefnd, samanber b6 gr.
3.2 i fylgiskjali I med stofnanasamningi pessum (fjélgun kennslustiga fyrir aukna
kennsluskyldu).



3. KAFLI
Stjornsyslu-, pjoénustu- og sérfracdistorf

3.1 Réoun starfa i launaflokka

Stjomsyslu-, pjénustu- og sérfradistorf sem ekki er radid i 4 grundvelli akademisks haefis eru
metin til stiga samkvaemt starfs- og heefnismati. Starfsménnum er radad i launaflokka eins og
fram kemur i t6flu 3.1. Vid rodun starfa samkvamt starfsmati skal mida vid ad um sé ad rada
vidvarandi/stodugt verksvid. bvi til vidbotar koma persénubundnir pattir sem metnir eru
hafnismati og radast af peim einstaklingum sem gegna starfinu hverju sinni. R6dun skal p6
aldrei vera leegri en 1 LOS. (Sja nanar gr. 3.1.1 og 3.1.2. Sja p6 4. kafla um launar6dun
framhaldsnema).

3.1.1 Starfsmat
Grunnrédun starfa i launaflokka er 1 samrami vid starfsmat. Starfsmat fer fram samkvaemt

starfsmatskerfinu SKREFi.

3.1.2 Heefnismat og arsmat

Til vidbotar starfsmati eru veitt stig vegna menntunar, pekkingar og reynslu starfsmanns umfram
bad sem starfid krefst. Starfsmenn fa somu stig fyrir menntun umfram krofur til starfs skv.
bokun 1. Hvert ér i starfi gefur 7 drsmatsstig fyrir fullt starf.

3.1.3. Afryjunarnefnd vegna starfs- og hafnismats.
Einstaklingar geta skotid dgreiningi vegna nidurstédu mats til samstarfsnefndar FHA og HA.
Urskurdir nefndarinnar eru endanlegir.

3.2 Launarédun
Launar6dun samkvaemt starfs- og heefnismati er eins og synt er i toflu 3.1. R68unin byggist 4
samanldogdum stigum ur starfs- og haefnismati.




Tafla 3.1. Launarddun beirra er falla undir starfs- og heefnismat.

Heildarstig Launafil. brep

< 300 LO5 6
335 LO6 6

370 LO7 6
400 L08 6
450 LO9 6

500 L10 6

535 L11 5

| 575 L11 6
600 L12 5

625 L12 6

650 L13 5

675 L13 6

700 L14 5

725 114 6
750 L15 5

775 L15 6

800 L16 5

850 L17 5
900> L18 5

3.3 Endurskodun rodunar i launaflokka og drsmat

Endurskoda skal starfslysingar eftir porfum en ekki sjaldnar en i tengslum vid starfsmannasamtal
annad hvert 4r. Stig ur arlegu 4rsmati koma til uppsdfnunar fyrir fullt starf, ad hamarki 7 stig 4
4ri. Breytingar 4 ro8un i launaflokka 4 grundvelli arsmats taka gildi 1. september ar hvert.

3.4 Starfsheiti
Starfsheiti haskolamenntadra starfsmanna hja Haskélanum 4 Akureyri sem radast i launaflokka a

grundvelli starfs- og heefnismats eru eftirfarandi:

Haskolanemi 1
Haskolanemi 11
Nydoktor
Verkefnastjori
Sérfredingur
Skrifstofustjori
Gadastjori

Néams- og starfsradgjafi
Héaskdlabokavordur
Forstodumadur svids
Forstédumadur seturs/stofnana
Framkveemdast;jori

Heimilt er ad nota 6nnur starfsheiti ef pau eru lysandi fyrir starfio.




4. KAFLI
Nydoktorar og nemendur i rannsoknatengdu framhaldsnami

4.1 Launarédun

Nemendur i rannséknatengdu framhaldsnami sem f4 greidd laun fra Haskélanum 4 Akureyri a
grundvelli rddningarsamnings radast i launaflokka samkvamt eftirfarandi forsendum:
Meistaranemi: 101

Doktorsnemi: 102

Nydoktor: LOS

Heimilt er ad rada einum til tveimur launaflokkum heerra i samraemi vid framgang nams og/eda
starfs. Vid radningu skal gera samning milli viSkomandi nemanda og leidbeinanda um
vinnuskyldu, vinnuframlag, hlutfall starfs og timalengd radningar. { samningnum skal koma fram
ad radningin grundvallist 4 ndminu og ljuki vid nimslok.

Nemendur { ranns6knatengdu framhaldsnami skulu audkenndir i starfsmannaskré eftir pvi sem
vi0 4 sem meistaranemi eda doktorsnemi og tiltaka skal einnig hverjir eru nydoktorar {
upplysingum til vidkomandi stéttarfélags.

Samningur pessi gildir fra 01. 4gtist 2015

Akureyri, 11. agust 2015
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F)n ir Hond Hasko}ans a Akureyrl Fyrir hond Félags ha akcnnal a a Akureyri

Med samningi pessum fylgir:

Fylgiskjal I, Reglur um starfsskyldur kennara vid Haskélann a Akureyri.

Fylgiskjal Il, Grunnrédun i launaflokka

Vidauki I, Reglur um radningu og kjor adjinkta i Félagi haskélakennara & Akureyri
Bokanir 1- 4.



Fylgiskjal I
Reglur um starfsskyldur kennara vid Haskélann 4 Akureyri.
Sampykktar i haskolaradi 30. juni 2015.

1. gr.
Starfsskyldur
Starfsskyldur kennara vid Haskolann & Akureyri skiptast i tvo meginpztti: rannsoknir og
kennslu, p6 skal stjérnun sem telst edlilegur hluti af starfi haskolakennara rimast innan pessara

patta.

2. gr.
Skilgreining starfspatta
2.1 Kennsla.

Kennsla vid Haskélann & Akureyri felur i sér pjalfun nemenda til ad sinna sjalfstatt
visindalegum verkefnum og takast 4 vid margyvisleg storf i pjodfélaginu. Kennslunni er etlad ad
proska nemendur, temja peim 6gun i vinnubrogdum, auka pekkingu peirra og gera beim kleift ad
beita pekkingunni 4 sjalfsteedan, skapandi og gagnryninn hétt og til 6flunar nyrrar bekkingar.
Ranns6knum og kennslu skal fléttad saman 4 6llum stigum nams, eftir pvi sem kostur er.

Nam til profgradu vid Haskoélann 4 Akureyri skiptist i einstok namskeid sem saman mynda
eina heild. Freedasvid bera abyrgd 4 nami og veitingu profgrada. Fradasvid akvedur pvi hvada
namskeid eru kennd og hver kennir pau. Kennarar nj6ta kennslufrelsis innan pess ramma sem
freedasvid setur. beir akveda sjalfir ndmsefni, efnistok og kennsluhaetti. Petta mikilveega frelsi
felur { sér skyldur og 4byrgd gagnvart freedunum, gagnvart stidentum og samstarfsfolki.

2.2 RannsOknir.

Kennarar nj6ta akademisks rannsoknafrelsis, en i pvi felst ad beir velja sér sjalfir
vidfangsefni 4 freedasvidi sinu og paer adferdir sem beir beita. Fraedasvid skilgreinir freedasvid
hvers kennara. Rannsoknafrelsi felur i sér abyrgd og skyldur. Nidurstodur rannsokna skulu
kynntar 4 visindalegum vettvangi sem gerir strangar fredilegar krofur. Peer skulu einnig kynntar
almenningi eftir pvi sem kostur er. Kennarar skulu leitast vid ad afla tekna ur rannsoknasjodum
og frd 6drum adilum til rannsékna sinna. Kennarar skulu 4rlega gera grein fyrir rannséknum
sinum og nidurstodum peirra.

2.3 Stjérnun.
I fyrsta lagi felur stjornun i sér verkefni sem telst edlilegur pattur i tengslum vid kennslu og

rannsoknir vidkomandi kennara., s.s. seta 4 deildarfundum, svidsfundum og 68rum fundum er
lata ad skipulagi kennslu og rannsokna, gerd umsokna, ritryni greina og boka, ritun
meOmelabréfa o.p.h..

[ 68ru lagi felur stjérnun i sér verkefni 4 vegum freedasvids, deildar eda namsleidar sem
ménnum er falid eda peir eru kjomir til ad sinna timabundid og um gilda dkvedi reglna
Haskolans 4 Akureyri um greidslur/kennsluafslatt.

I pridja lagi felur stjornun i sér verkefni & vegum héskélarads eda rektors, sem ad jafnadi er
greitt fyrir sérstaklega eda umbunad fyrir med 66rum hztti.



3. gr.
Skipting starfsskyldna milli starfspdtta

Akvadi pessarar greinar gilda um haskolakennara. Greinin 4 b6 ekki vid um b4 sem gegna starfi
freedasvidsforseta.

3.1 Almennar starfsskyldur haskélakennara.

a.

b.

Starfsskyldur préfessora skiptast almennt { 48% kennslu, 40% rannsoknir og 12%
stjéornun.,

Starfsskyldur lektora og désenta i halfu starfi eda meira skiptast almennt { 50% kennslu
0g 50% rannsoknir og skal stjornun sem telst edlilegur hluti af starfi haskolakennara
rimast innan pessara patta.

Starfsskyldur lektora og désenta i minna en halfu starfi skiptast almennt i 74% kennslu og
26% rannsOknir.

Starfsskyldur adjunkta { halfu starfi eda meira (adjunkt I) skiptast almennt { 67% kennslu
0g 33% rannsdknir.

Starfsskylda adjinkta i minna en hélfu starfi (adjinkt IT) er allt ad 90% kennsla og
profavinna.

3.2 Undantekningar fr4 almennum starfsskyldum.

I. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu.
A. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu umfram almennar starfsskyldur byggir 4

medaltalsrannséknavirkni sidustu priggja eda fimm éra eftir bvi hvort hagstadara er fyrir
vidkomandi.

Lektorar, dosentar og professorar i fullu starfi med faerri en 10 rannséknastig ad medaltali
sidustu brji eda fimm ar fa hlutfallslega aukningu { kennsluskyldu sbr. t6flur A og B.
Adjunktar { fullu starfi med faerri en 7 rannsdknastig ad medaltali sidustu prji eda fimm
ar fa 4 sama hatt hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. t6flu C.

Taka skal tillit til starfshlutfalls og rannsoknaskyldu i hverju tilviki pegar vikid er fra
almennum reglum.

Taka skal tillit til breytinga 4 starfsskyldum vegna toku fedingarorlofs, veikinda eda
slysa, sbr. gildandi reglur par um.

Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu fyrstu fimm érin i starfi hja Haskélanum 4
Akureyri.

Hlutfallslega aukin kennsluskylda samkveemt 1i A er eins og fram kemur i toflum A, B og C
pegar um fullt starf er ad raeda.



Tafla A Rannsdknavirkni, Tafla B Rannsoknavirkni, Tafla C Rannséknavirkni,
3 efa 5 dra medaltal 3 efia 5 dra medaltal 3 eda 5 ara medaltal
Professorar Lektorar og ddsentar, fullt starf Adjanktar, fullt starf
Rannséknastig Kennsluskylda Rannsodknastig  Kennsluskylda Rannsdknastig Kennsluskylda

9 48,3% 9 50,3% 6 67,4%
8 49,2% 8 51,2% 5 68,7%
7 50,7% 7 52,7% 4 70,9%
6 52,8% 6 54,8% 3 73,9%
5 55,5% 5 57,5% 2 77,7%
4 58,8% 4 60,8% 1 82,4%
3 62,7% 3 64,7% 0 88,0%
2 67,2% 2 69,2%
1 72,3% 1 74,3%
0 78,0% | 0 80,0% |

B.

bratt fyrir 1id A getur kennari 6skad eftir pvi ad auka kennsluskyldu sina & kostnad
rannséknaskyldu. ba getur freedasvidsforseti vid sérstakar adstedur, t.d. vegna
timabundins 4lags, skorts 4 kennslukrafti, veikinda eda fjarvista af 68rum toga, akvedid i
samradi vid kennara ad hann auki kennsluskyldu sina timabundid 4 kostnad
rannsoknaskyldu. Ennfremur getur rektor kallad starfsmann timabundid til sérstakra
starfa og breytast pa starfsskyldur hans eftir samkomulagi.

Um hlutfallslega aukna kennsluskyldu skv. lidum A og B gildir eftirfarandi:

Rannséknaskylda minnkar ad sama skapi og kennsluskyldan eykst.

Y firvinnupak vegna kennslu breytist ekki.

Kennslustigum fjolgar um 0,5 stig 4 éri fyrir hvern hundradshluta sem kennsluskyldan
eykst af heildarvinnuskyldu.

I1. Hlutfallslega aukin rannséknaskylda.

1.

Almenn regla: Oski kennari eftir ad auka hlutfall rannsoknaskyldu sinnar 4 kostnad
kennsluskyldu skal almenna reglan vera st ad hann finnur kennara i sinn stad og greidir
kennsluna af sértekjum/sjalfsaflafé.

Sérregla: Telji fredasvidsforseti/deild mikilveegt ad tilteknum kennara sé gert kleift ad
auka hlutfall rannsoknaskyldu sinnar getur vidkomandi svid/deild sampykkt ad bera
kostnadinn vegna bess.

Kennari sem eykur vid sig hlutfall rannsoknaskyldu samkvaemt 1. 1id getur ekki kennt
yfirvinnu nema um sé ad rada leidbeiningu vid meistara- og/eda doktorsritgerd.

4. gr.
Rannsoknaleyfi

Til pess ad eiga kost 4 rannséknaleyfi skal haskdlakennarinn hafa sinnt fullri kennslu- og
stjornunarskyldu undangengin sex eda tolf misseri eftir pvi hvort s6tt er um eitt eda tvo
rannséknamisseri, samanlogd stig vegna rannsékna nema ad minnsta kosti 10 stigum 4 éri ad
medaltali, 4 sidustu 3-5 drum. Sja nanar Reglur um rannséknamisseri kennara vid Haskolann a
Akureyri nr. 355/2012.



5. gr.
Gildistaka o.fl.

Reglur bessar, sem héskolarad hefur sampykkt, eru settar 4 grundvelli 2. gr. laga um haskéla
nr. 63 frd 2006 og 18. gr. reglna fyrir Haskolann 4 Akureyri, nr. 387 fr 1. april 2009. Reglur
bessar 6dlast gildi 1. 4glist 2015. Nénar skal kveda 4 um framkvaemd reglna pessara {
verklagsreglum sem haskdlarad stadfestir.

Akveedi til skyringar
Med stjérnun i tengslum vid rannséknir og kennslu, sbr. 2. gr., er t.d. att vid samskipti vid nemendur, sem
b6 ekki tengjast beint kennslu vidkomandi kennara, undirbtining kennsluskrar, patttoku i svids-/deildarfundum
og brautarfundum, auk setu i nefndum 4 vegum svidsins/deildarinnar. Gert er r4d fyrir pvi ad svidsforseti geti, i
umbodi svidsfundar, falid einstkum kennurum stjérnunarverkefni 4 vegum svids/deildar. Sja nanar i skjali um
fyrirkomulag vegna skilgreindra stjérnunarstarfa hja kennurum i FHA.
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Fylgisskjal II

Grunnrédun samkvzemt niiverandi matsreglum starfsfélks i stjornsyslu-, bjonustu- og

sérfraedistorfum.
Verkefnastjori LO5
Sérfredingur LO05
Skrifstofustjori L02
Nams- og starfsradgjafi LO5
Geedastjori LO7
Haskolabokavordur LO07
Forstddumadur seturs/stofnana L07
ForstoGumadur svids L09

Framkvaemdastjori L13
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L.

Vidauki I

Reglur um radningu og kjor adjunkta i Félagi haskélakennara 4 Akureyri

Reglur bessar na til peirra adjiinkta sem hafa kennslu vid Haskoélann 4 Akureyri ad
adalstarfi og radnir eru til a.m.k. eins misseris 4 fostum launum og eru ekki 4 sama tima i
starfi annars stadar sem er meira en halft starf.

Midad er vid ad kennsla adjiinkta I sé ad meirihluta fradileg og ad kennarinn annist
skipulagningu kennslunnar. Fullt starf adjiinkta I midast vi® ad kennsla og préfvinna sé
67% af vinnuskyldum beirra og rannsdknir séu 33%.

Heimilt er ad rada timabundi® an auglysingar til starfa kennara med starfsheitid adjinkt I
i allt ad 50% starf bar sem allt ad 90% vinnuskyldu er kennsla og préfvinna. Adjtnkt I
tekur laun { samraemi vid matskerfi kennara.

Radning hefjist 1. januar eda 1. agust ar hvert og ndi til a.m k. eins misseris i senn. Laun
greidast samkvaemt starfshlutfalli { 6 eda 12 manudi. Heimilt er ad rada timabundid.
Timabundin radning skal b6 aldrei vara samfellt lengur en 1 tvo ar. Adjiinkt sem gegnt
hefur haskélakennslu vid Haskoélann &4 Akureyri lengur en tvd 4r samfellt 4 rétt 4 pvi ad
starf hans verdi auglyst sem stada fasts haskolakennara.
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Bokanir

Bokun 1

Endurskodun & starfs- og haefnismati

Mat 4 menntun { starfs- og haefnismati verdur eins og fram kemur hér fyrir nedan fra og med 1.
september 2015.

i Starfsmat
Haskolaprof BA/BS, 90 einingar 90 stig
Haskolaprof BA/BS, 120 einingar 120 stig

Haskolaprof MA/MS/vidbétarmenntun 160 stig
Starfid krefst menntunar a tveimur
svidum 180 stig

Doktorsprof 220 stig

Vidbdtarmenntun umfram pad sem starfid krefst reiknast til stiga sem mismunur milli flokka {
starfsmati. (Dami: Einstaklingur i starfi sem krefst MA/MS menntunar fzr 60 stig fyrir
doktorsprof). Adrir paettir matskerfisins geta einnig komid til endurskodunar samkvaemt nanara
samkomulagi adila.

Békun 2

Kennsla, rannsoknir og stjéornun

Pad er a valdi haskélarads ad setja reglur um mat 4 kennslu og stjérnun til vinnustunda, hvad
nanar felst i starfspattunum kennsla, rannsoknir og stjérnun og hlutfall peirra starfa ad
heildarvinnutima. Félag haskolakennara 4 Akureyri skal eiga fulla adild ad undirbiningi og gerd
reglna hvad pessa petti vardar. Breytingar 4 reglum um kennslu, rannséknir og stjérnun skulu
birtar med stofnanasamningi.

Boékun 3
Haskoélinn 4 Akureyri mun kappkosta ad kjor félagsmanna i FHA séu samberileg kjorum

félagsmanna FH vid Haskéla Islands.

Bokun 4
Toflur 2.1 og 3.1 taka gildi 1. september 2015.







