Starfsprounarsjédur Félags haskélakennara a Akureyri (SFHA)

Uthlutunarreglur?

1.1

2.

Umsaekjendur

Hverjir eiga rétt til styrks tur SFHA

a) Félagsmenn i Félagi haskdlakennara a Akureyri (FHA) geta sétt um styrk i SFHA.
Umsaekjandi parf pessu til vidbdtar ad uppfylla tvo skilyrdi:

i) Félagsgjald umsaekjanda til FHA hafi verid greitt i a.m.k sex manudi samfleytt & lokadegi
skilafrests, sbr. d-lid i kafla2.3. ‘

ii) A sama sex manada timabili parf félagsmadur ad lagmarki ad hafa verid i 49%
starfshlutfalli ad medaltali.

b) Haskdlinn a Akureyri. Sja nanar i kafla 3.

Félagsmenn i Félagi haskélakennara & Akureyri

2.1 Styrkheef verkefni

Par sem markmid SFHA luta ad markvissri starfsproun félagsmanna FHA, sbr. 1. mgr. 3. gr.
sampykkta sjodsins, verda eingdngu verkefni styrkt sem varda annad hvort starf eda fagsvid
umsaekjanda, svo sem vegna kostnadar sem stafar af:

Skdlagjoldum;

Namskeidsgjoldum;

Radstefnugjoldum;

Rannséknamisserum og namsleyfum par sem vidkomandi vinnuveitandi greidir ekki allan
ferdakostnad;

Rannséknasamstarfi vid haskdla og rannsoknastofnanir;

. Rannsdkna- ndms- og starfspréunarferdum (e. study visit);

g. Odrum atlégdum ferdakostnadi, m.a. flug- og lestarfargjéldum og/eda aksturskostnadi,
hotel- og gistikostnadi. Undir pennan lid falla m.a. innanbaejarsamgéngur pbegar um er ad
reeda ferd til og fra lokaafangastad, t.d. flugvelli eda lestarstod, til endanlegs gististadar.
Hamarksgreidslur vegna slikra innanbaejarsamgangna er kr. 7.500,- fyrir hvora ferd.
Akstur innanlands med einka eda bilaleigubilum milli Akureyrar og Reykjavikur/Keflavik
er styrktur um sému upphaed og HA er ad greida fyrir flug en annars er midad vid lsegsta
fargjald almenningsvagna.
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Ekki styrkhaeft:

! pessar reglur voru upphaflega sampykktar 11. jandar 2017. Hinn 12. desember 2017 var 1.1, 2.1, 2.3 a) og
2.3d), 3. og 4. breytt og hinn 15. febrdar 2019 var 1.1 i) og 2.2 breytt. bann 19. dglst 2019 var 2.1 g), 2.2, 2.3b)
og g) breytt. bann 9. mai 2022 var 2.2 breytt.
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e Samgongur innan borgar eda sveitarfélaga
e Bilaleigubilar

e launatap

e Namsgogn

e Fadi

e Kynnisferdir

e Tomstundanamskeid

Sjodstjorn metur vafatilvik.

2.2 Styrkfjarhaed

Hamarksupphaed styrkja midast vid kr. 650.000 & hverjum 18 manudum. Hamarksstyrkur midast
vi6 100% starfshlutfall sidustu 6 manudi adur en umsokn er skilad inn. Félagsmenn FHA med 49%
starfshlutfall ea meira njéta styrkja i samraemi vid starfshlutfall. Upphaf hins 18 manada
timabils midast vid fyrstu dtgreidslu styrks. Aldrei eru greiddir haerri styrkir en sem nemur
framlégdum reikningum.

Ef sjodsburrd verdur eda sjédurinn stendur illa sé mid tekid af tekjum hans og fyrirsjdanlegum
fjarhagskuldbindingum, getur sj6dsstjérn akvedid ad peir skulu njéta forgangs @ medal
umsakjenda sem laegstu styrki hafa fengié ur sjédnum.

2.3 Umsokn og greidsla styrks
a) Umsokn um styrk:

Umsoknaey8ubl6d dasamt upplysingum um reglur sjédsins eru adgengileg 4 heimasidu félagsins
www.fha.is. Umsdknir & par til gerdum eydublédum, skal senda sjédnum rafraent & netfang
stfha@unak.is

Vanda skal fragang umsdknar og i henni skal ndkvaemlega tilgreint med hvada haetti umsaekjandi
hyggst verja styrknum auk annarra upplysinga sem tilgreind eru & eydubladinu.

Ef umsokn lytur ad endurgreidslu kostnadar, sem samkvaemt fyrirliggjandi gognum er maeldur i
erlendum gjaldeyri, ber umsaekjanda ad syna fram & hver sa kostnadur hafi verid i islenskum
krénum.

b) Frumrit reikninga:

Greidslur ur sjodnum fara ad jafnadi fram gegn framvisun frumrits reiknings. Af bessu leidir ad
utgreidsla styrks & sér jafnan ekki stad nema ad sannad sé med gognum ad hagnyting
vidkomandi utgjaldalidar sé afstadin, svo sem flug og gisting.

c) Stadfesting a verkefni:

Auk framvisunar reiknings parf ad syna fram & ad styrkurinn maeti kostnadi vid verkefnid sem
sott er um, svo sem med dagskra eda patttokulista. Stadfesting parf ad koma fra 68rum adila en
umszekjanda sjélfum. Naudsynlegt er pvi ad halda til haga 6llum gégnum.

d) Skilafrestur og utborgun styrks:
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Lokadagar fresta til ad skila umsokn, dsamt fullnaegjandi gégnum, eru 1. febrdar, 1. mai, 1.
september og 1. desember ar hvert.

Styrkir ur sjo8num eru ad jafnadi greiddir Gt i byrjun jantar, mars, juni og oktéber ar hvert.

Félagsmadur sem ekki hefur skilad fullnaegjandi gognum fyrir lok skilafrests & ekki rétt a ad
umsoknin verdi afgreidd i fyrstu Gthlutun & eftir.

Umsokn um styrk skal berast sjédnum innan ars fra lokum verkefnis eda fra bvi ad formlegt ndm
hofst. Med lok verkefna er &tt vid ad lyktir pess séu endanlegar, svo sem ad namskeidi sé lokid,
radstefnu sé lokid og svo framvegis.

Pegar styrkur hefur verid greiddur inn & bankareikning umsakjanda er afgreidslan tilkynnt
honum med télvuskeyti.

e) Tvigreidsla eda ofgreidsla styrks:

Ef mistok verda i afgreidslu styrkumsdknar eda greidslu styrks munu starfsmenn sjddsins leitast
vi0 ad leidrétta mistok eins fljott og haegt er. Ef umsaekjandi hefur fengid tvigreiddan styrk eda
ofgreidda styrkupphaed ber honum a8 tilkynna sjédnum mistokin og endurgreida sjodnum hina
ofgreiddu fjarhaed.

f) Upplysingar til skattyfirvalda:
[ byrjun hvers ars sendir SFHA upplysingar til skattyfirvalda par sem gerd er grein fyrir
styrkbegum og styrkupphaedum fyrra drs.

2.4 Hlé eda rof a sjédsadild

a) Fedingarorlof:
Adildarrof i faedingarorlofi skerdir ekki méguleika & styrk enda sé félagsgjald greitt &
orlofstimabili.

b) Launalaust leyfi:

Ekki er unnt ad sakja um styrk i launalausu leyfi.

c) Atvinnuleysi:
Vid atvinnumissi halda félagsmenn réttindum i allt ad 12 manudi enda sé félagsgjald greitt &
timabilinu.

3. Stofnanir

3.1 Adild ad SFHA

Fullgild adild ad Starfspréunarsjodi Félags haskdlakennara a Akureyri hefur Haskolinn a Akureyri
og stofnanir tengdar honum og greida idngjold til sjédsins vegna félagsmanna Félags
haskolakennara a Akureyri sem par starfa.

3.2 Styrkhaef verkefni



Verkefni purfa ad falla ad markmidum stofnunar i starfsprounarmélum og taka til starfsmanna
sem idngjéld eru greidd fyrir til SFHA. Starfsbrounarsjodur Félags haskélakennara 4 Akureyri
styrkir eftirfarandi.

a) Starfspréunaraaetlanir
AS koma upp virku ferli vid gerd starfspréunaraeetlana innan stofnunar

b) Verkefni sem byggja & starfspréunardaetiunum
Styrkir eru veittir til stofnana til ad setja upp skilgreint verklag i mannaudsmalum sbr. eftirfarandi
flokka i handbdk Kjara- og mannaudssyslu rikisins.

i Starfsmannastefna

ii. Mannaflagreining og mannaflaspa

iii. Starfsgreining, haefni og starfslysing

iv. Starfsmannasamtal og mat & frammistodu
V. Starfspréun

vi. Mannaudsmeelikvardar

vii. Teymisvinna

Ekki eru styrkt verkefni sem eru hluti af reglubundinni starfsemi stofnunnar heldur parf ad vera
um nybreytni og nyskdpun ad raeda.

3.3 Styrkfjarhaed
Stjorn akvardar hvada fjdrmagni verdi veitt i styrki til stofnana i samraemi vid aherslur stjdrnar
hverju sinni.

3.4 Umsoknareydublad
Sott eru um & sérstoku eydubladi & heimasidu Félags haskdlakennara & Akureyri www.fha.is.

4. Malskotsréttur

Ef sjo0félagi er 6sattur vid afgreidslu sjédsins & styrkumsékn sinni og fylgigbgnum & hann avallt
rétt a ad visa erindi sinu 4 ny til stjérnar sjédsins. Verdur afgreidslan pa tekin upp & naesta fundi
stjornar.

5. Gildistokudkvadi

Reglur pessar eru sampykktar i stjorn sjédsins 9. mai 2022 og taka pegar gildi.

F.h. Stjérnar Starfspréunarsj6ds Félags haskdlakennara & Akureyri
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